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INTRODUCAO

A gestéo eficiente de Recursos Humanos (RH) € fundamental para o desenvolvimento
econdmico e social de qualquer pais. Entre as ferramentas essenciais para essa gestao
no Brasil, destacam-se o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e
a Relacédo Anual de Informacdes Sociais (RAIS). Esses instrumentos ndo apenas facilitam
o acompanhamento das dinamicas do mercado de trabalho, como também séo cruciais
para a formulacdo de politicas publicas eficazes. Este trabalho explora as boas préticas
em RH no contexto do CAGED e da RAIS, destacando sua importancia para analises
econbmicas, a promocao da inclusdo e diversidade, e a implementacdo de politicas
publicas. A partir de uma analise detalhada do funcionamento e objetivos dessas
ferramentas, bem como das mudangas recentes que culminaram na transicdo para o

eSocial, busca-se compreender seu impacto no mercado de trabalho brasileiro.



CAPITULO 1 — CAGED e seu funcionamento

1.1 Introducéo ao CAGED

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) € uma ferramenta
essencial para o acompanhamento da dinamica do mercado de trabalho formal no Brasil.
Instituido pela Lei n°® 4.923/1965, o CAGED foi utilizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego para coletar e analisar informacdes cruciais sobre admissdes e demissdes de
colaboradores regidos pela CLT.

O CAGED foi um sistema criado em 1965 com o principal objetivo de adotar medidas
contra o desemprego. Em 1983 ele passou também a contar com um indice que mede
emprego e desemprego mensalmente.

Com a finalidade de identificar melhor as caracteristicas da evolucao e dos problemas da
demanda e oferta de méo-de-obra no Pais, faz-se necesséario o aumento da cobertura do
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados da Lei n°® 4923/65, bem como
a qualidade das informacfes dos declarantes através dos meios eletronicos. Para tanto,
€ necessario que os empregadores adotem os critérios contidos neste manual. Dessa
forma, o Ministério do Trabalho e Emprego, visando contribuir com 0s organismos
responsaveis pela conduta da politica econdmica e social, utiliza-se desta publicacéo
como instrumento para viabilizacdo do ideal maior que é a geracdo de emprego, e para
este propdsito disponibiliza gratuitamente alguns softwares com o objetivo de facilitar aos
empregadores a declaracdo ao CAGED. Estas informacdes proporcionam a elaboragéo
de estudos, pesquisas, projetos e programas a respeito do mercado de trabalho, ao

mesmo tempo em gue subsidiam a tomada de decisfes para as a¢cdes governamentais.

1.2 Objetivos do CAGED

Desde sua criacdo, o CAGED teve como objetivo principal a fiscalizacdo e
acompanhamento dos processos de contratagcdo e desligamento de trabalhadores
formais. Além disso, os dados do CAGED foram fundamentais para embasar politicas
publicas relacionadas ao mercado de trabalho e para auxiliar na concessao de beneficios

como o0 seguro desemprego.



1.3 Funcionamento e Importancia

O CAGED funciona como um instrumento de controle e gestdo do mercado de trabalho,
permitindo as autoridades governamentais acompanhar a evolu¢cdo do emprego e do

desemprego no pais. Os dados coletados pelo CAGED séo essenciais para a elaboragao

de estudos, andlises estatisticas e programas de incentivo ao emprego.

As principais informacdes que constavam no sistema CAGED séao:

Identificacdo da empresa: CNPJ, CNAE, endereco, entre outros;

Identificacdo do funcionario: nome, PIS, nimero da carteira de trabalho, data de

nascimento, CPF e outros;

Tipo de movimentacdo: se o funcionario esta sendo admitido, demitido ou

transferido.
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1.4 Quem deve Declarar ou ser declarado

e Todo estabelecimento que tenha admitido, desligado ou transferido empregado
com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer
tipo de movimentacdo em seu quadro de empregados.

e Empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime
da CLT, por prazo indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

e trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n°
9.601, de 21 de janeiro de 1998;

e Trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973);

e Aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art.
428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

e Trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974

(opcional).

1.5 Entrega de informagdes

O estabelecimento/entidade que possuiam movimentacdo de admissao, desligamento e
transferéncia de empregado celetista no més de referéncia utilizavam uma das seguintes
forma para prestar sua declaracao até o dia 07 do més subsequénte ao més de referéncia
das informagoes:

e Aplicativo do CAGED Informatizado — ACI

e Formulario Eletrénico do CAGED - FEC

e Sistema préprio de Folha de Pagamento, conforme layout vigente disponivel no sitio

http//www.caged.gov.br .

As empresas estavam classificadas em diferentes grupos de acordo com seu faturamento
e regime tributario, pois o0 CAGED abrangia empresas de todos os portes, desde as de
maior faturamento até as microempresas e MEIs. Os colaboradores declarados no
CAGED incluem aqueles regidos pela CLT, trabalhadores rurais e aprendizes, entre
outros. A entrega das informacdes ao CAGED eram feitas de forma eletrénica, seguindo
0s prazos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
O CAGED trouxe beneficios significativos para a gestdo do mercado de trabalho,

permitindo uma analise precisa da movimentacdo de empregados e fornecendo subsidios
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para a elaboracao de politicas publicas voltadas para 0 emprego e a geracao de renda.
Por outro lado, o ndo cumprimento das obrigacdes relacionadas ao CAGED acarretava

em multas e sancodes legais.
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1.6 Multa da Nao Entrega de Informacdes

De acordo com a Lei n® 4923/65, no seu artigo 10*, paragrafo Unico e com a Medida
Proviséria 2076-33/2001 no seu artigo 3°, 1° paragrafo, o estabelecimento que nao
comunicava ao Ministério do trabalho e Emprego o desligamento ou admissao de
empregados até o dia 07 do més subsequiente aquele em que ocorrer a admissao ou

desligamento, estaria sujeito a multa automatica conforme abaixo:

Periodo de Atraso Valor P"(i':)Pregado
até 30 dias 4,47
de 31 a 60 dias 6,70
Acima de 60 dias 13,40

A multa era calculada de acordo com o tempo de atraso e a quantidade de empregados
omitidos. Para encontrar o periodo de atraso, iniciar a contagem a partir da data maxima
permitida para a postagem das informacdes, ou seja, o dia 07 do més subsequente a

movimentagao néo declarada.



CAPITULO 2 — Mudancas Necessarias

2.1 A Transicao e o Fim do CAGED

Com o avanco da tecnologia e a busca por maior eficiéncia nos processos de gestao de
informacdes trabalhistas, o CAGED foi substituido por uma nova plataforma (mais
conhecido como e-social), tornando-se obsoleto. A substituicdo do CAGED foi motivada
pela necessidade de integracdo e centralizacdo das informacfes em uma Unica

plataforma, visando simplificar os processos e reduzir a burocracia.

2.2 A Importancia da Mudancga

A transicdo do CAGED para a nova plataforma trouxe beneficios significativos, como a
reducdo de custos operacionais, a agilidade no envio e processamento das informacdes,
e a eliminacéo de redundancias nos sistemas de declaracéo de admissdes e demissdes.
Além disso, 0 e-social permitiu uma maior integracdo entre os diversos 0rgaos e

instituicdes responsaveis pela gestdo do mercado de trabalho.

2.3 O Futuro da Gestéo de Informacdes Trabalhistas

Com o fim do CAGED e a adocao do e-social, podemos ver uma melhoria continua na
gestdo das informacles trabalhistas no Brasil. A integracdo e centralizacdo das
informacdes proporcionadas pela nova plataforma faciltam a analise e o
acompanhamento do mercado de trabalho, contribuindo para a elaboracéo de politicas

publicas mais eficientes e para o fortalecimento das relagdes trabalhistas no pais.



CAPITULO 3 — RAIS e seu funcionamento

3.1Introducédo a RAIS

A Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) é um relatério de informacdes
socioeconbémicas solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro as pessoas
juridicas e outros empregadores anualmente.

Instituida pelo Decreto n 76.900, de 23 de dezembro de 1975 e regida atualmente pelo
Decreto n 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Reconhecida pelo Governo Federal como a fonte mais confiavel sobre o mercado de

trabalho formal, ela é praticamente um censo.

ENTENDA O
QUE E A RAIS:

DO QUE SE

TRATA?
L]
RAIS é a sigla para Relagcao Anual de Os empregadores devem enviar este
Informagdes Sociais. documento anualmente, para que o

Governo tenha dados sobre os
trabalhadores das suas empresas.
Desse modo, podem analisar estes

dados para gerar informagao e

tomar decisdes sobre o futuro.

3.2 Objetivos da RAIS

A gestdo governamental do setor do trabalho conta com o importante instrumento de
coleta de dados denominado de Relag&o Anual de Informagfes Sociais - RAIS.

Tem por objetivo: 0 suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no
Pais, o provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho, a
disponibilizacédo de informacfes do mercado de trabalho as entidades governamentais.

3.3 Funcionamento e Importancia
E uma forma encontrada pelo governo de coletar dados trabalhistas, a fim de identificar

a situacao do mercado de trabalho brasileiro.
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Em vigor até hoje, o documento visa o levantamento de dados estatisticos sobre as
atividades trabalhistas, a fim de verificar questdes como quantidade de empregos formais,
namero de demissdes, novas fun¢des criadas, que setor realizou mais contratacdes etc.

Divididas por municipios, faixa etaria, grau de instrucao, classe econémica, ocupacao,

rendimento médio e tempo de servico.

3.4 Entrega de informagdes

Ele esta disponivel para download no site oficial da RAIS e deve ser transmitido utilizando
um programa fornecido pelo Governo Federal. A entrega da RAIS é obrigatdria para todas
as empresas com funcionarios contratados no regime CLT. A RAIS é relevante para os
proprios empregadores. Ela é fundamental para o Governo ter ciéncia dos empregos e
dos colaboradores registrados corretamente. Além disso, estdo obrigados a entregar a
RAIS os 6rgéos da administracao publica direta e indireta, autarquias e fundacdes.

Com essas informacgdes 0 governo consegue:

e Organizar o CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);

e Realizar um controle efetivo da nacionalizacdo do trabalho, dos beneficios
previdenciarios e dos registros de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de

Servico);
e Analisar valores pagos para Seguro Desemprego;

o Calcular valores a serem pagos de PIS (Programa de Integracdo Social) e PASEP

(Programa de Formacéo do Patrimoénio do Servidor Publico).

Além disso, esses dados ajudam na criacdo de medidas que podem impulsionar o

mercado de trabalho brasileiro de maneira geral.

Quem é obrigado a
entregar a Rais?

W Empregadores urbanos e rurais

B Filiais, agéncias, sucursais, repre-
sentagoes ou quaisquer outras for-
mas de entidades vinculadas a empre-
sas sediadas no exterior

B Auténomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados em 2015

m Orgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional dos go-
vernos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal

W Conselhos profissionais, criados por lei, com atribuices de fiscalizacao do exer-
cicio profissional, e as entidades paraestatais

M Condominios e sociedades civis

M Cartorios extrajudiciais e consorcios de empresas

11



3.5 Quem ndao precisa entregar esse documento?

Estabelecimentos sem atividade no ano-base: empresas que néo tiveram atividade
econdmica durante o ano-base e ndo mantiveram empregados estao dispensadas.
Microempreendedor Individual : pessoas fisicas registradas como empresarios individuais,
também estéo isentos da entrega da RAIS, a menos que tenham empregados.

1.127/19 indica que a obrigagao do art.

Os objetivos dessa alteracao séo simplicar o trabalho das empresas e diminuir os erros e

inconsisténcias das informacdes enviadas.
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CONCLUSAO

O CAGED e a RAIS desempenharam papéis essenciais na gestdo e analise do mercado
de trabalho formal no Brasil, proporcionando dados cruciais para a formulacéo de politicas
publicas e a promocao da incluséo e diversidade. A transicdo para o eSocial representa
um avanco significativo na centralizacado e simplificagdo dos processos de gestdo de
informacdes trabalhistas, refletindo uma modernizacdo necesséria para atender as
demandas contemporaneas. Através da adocédo de boas praticas em RH e do uso eficiente
dessas ferramentas, é possivel obter uma visdo mais clara e precisa do mercado de
trabalho, o que contribui diretamente para o desenvolvimento econémico e social do pais.
A continuidade e aprimoramento dessas praticas sdo fundamentais para a construcéo de

um mercado de trabalho mais inclusivo, equitativo e dinamico.
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NOTAS ADICIONAIS

RAIS, ou Relagdo Anual de Informacdes Sociais, € um instrumento de coleta de dados
administrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Ela tem como objetivo o controle da
atividade trabalhista no Brasil, o fornecimento de dados para a elaboracao de estatisticas
do trabalho e a disponibilizacdo de informacdes para o sistema de gestdo de politicas
publicas e privadas.

Diferente da RAIS, o envio de informacgdes ao CAGED - Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados deve ser feito mensalmente, sempre que houver admisséo, demisséo
ou transferéncia de funcionarios. Portanto, as principais diferencas entre essas duas
obrigacGes se encontram em sua frequéncia de envio e na finalidade das informacdes
coletadas.

E crucial manter a regularidade no envio dessas informacées, garantindo a conformidade

da empresa com a legislacéo trabalhista.

14



BIBLIOGRAFIAS OU REFERENCIAS

CAGED:

RAIS:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://portalfat.mte.gov.br/wp-
content/uploads/2016/02/Manual_CAGED_2015.pdf
https://tangerino.com.br/blog/o-que-e-o-caged/
https://www.terra.com.br/diversao/musica/tudo-o-que-voce-precisa-saber-sobre-o-
sistema-caged,6814d587632576655ded0572a4cdf7f8j5gnvcs3.html
https://blog.convenia.com.br/o-que-e-
caged/#:.~:text=0%20que%20%C3%A9%20CAGED%3F,emprego%20e%20dese
mprego%20n0%20pa%C3%ADs.

https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/rais/
https://blog.omie.com.br/relacao-anual-de-informacoes-sociais-o-que-e-rais-e-
como-
funciona/#:~:text=A%20RAIS%20tem%20um%20papel,demissbes%20ocorreram
%20n0%200ltimo%20ano.
https://www.treasy.com.br/blog/declaracao-de-rais-e-caged/
https://www.sesamehr.com.br/blog/caged-
rais/#:.~:text=0%20CAGED%20monitora%20as%?20informacdes,em%20penalidad
es%20para%20a%20empresa.

15


https://tangerino.com.br/blog/o-que-e-o-caged/
https://blog.convenia.com.br/o-que-e-caged/#:~:text=O%20que%20%C3%A9%20CAGED%3F,emprego%20e%20desemprego%20no%20pa%C3%ADs
https://blog.convenia.com.br/o-que-e-caged/#:~:text=O%20que%20%C3%A9%20CAGED%3F,emprego%20e%20desemprego%20no%20pa%C3%ADs
https://blog.convenia.com.br/o-que-e-caged/#:~:text=O%20que%20%C3%A9%20CAGED%3F,emprego%20e%20desemprego%20no%20pa%C3%ADs
https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/rais/
https://blog.omie.com.br/relacao-anual-de-informacoes-sociais-o-que-e-rais-e-como-funciona/#:~:text=A%20RAIS%20tem%20um%20papel,demissões%20ocorreram%20no%20último%20ano
https://blog.omie.com.br/relacao-anual-de-informacoes-sociais-o-que-e-rais-e-como-funciona/#:~:text=A%20RAIS%20tem%20um%20papel,demissões%20ocorreram%20no%20último%20ano
https://blog.omie.com.br/relacao-anual-de-informacoes-sociais-o-que-e-rais-e-como-funciona/#:~:text=A%20RAIS%20tem%20um%20papel,demissões%20ocorreram%20no%20último%20ano
https://blog.omie.com.br/relacao-anual-de-informacoes-sociais-o-que-e-rais-e-como-funciona/#:~:text=A%20RAIS%20tem%20um%20papel,demissões%20ocorreram%20no%20último%20ano
https://www.treasy.com.br/blog/declaracao-de-rais-e-caged/

BIOGRAFIAS E AUTORES

Bianca da Cruz Ribeiro - RA: 2003065

Daiane Araujo Vasco - RA: 1842510

Francielly Larissa Alves Conceicéo - RA: 1997962
Jonathan Carlos de Oliveira — RA: 1977194

Mayara Valesca do Nascimento Lois - RA: 1814158
Roberta Mesquida da Silva - RA: 1805967

Roberto Costa Horta de Araudjo - RA: 2907747

e Bianca da Cruz Ribeiro, 20 anos, estudante do quarto semestre de Gestdo de
Recursos Humanos no Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas- FMU;

e Daiane Araujo Vasco, 37 anos, estudante do quarto semestre de Gestdo de
Recursos Humanos no Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas- FMU;

e Francielly Larissa Alves Conceicdo, 26 anos, estudante do quarto semestre de
Gestdo de Recursos Humanos no Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas- FMU;

e Jonathan Carlos de Oliveira, estudante de Gestéo de Recursos Humanos no Centro
Universitario das Faculdades Metropolitanas unidas-FMU;

e Mayara Valesca do Nascimento Lois, estudante de Gestdo de Recursos Humanos
no Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas unidas-FMU;

e Roberta Mesquida da Silva, estudante de Gestdo de Recursos Humanos no Centro
Universitario das Faculdades Metropolitanas unidas-FMU;

¢ Roberto Costa Horta de Araujo, 26 anos, estudante do quarto semestre de Gestéo
de Recursos Humanos no Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas- FMU

16



SITE FMU:
https://portal.fmu.br/

FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

INSTAGRAM NEPRH

https://www.instagram.com/neprhfmu?igsh=d2xmzZmw2bTRoajN4

-NEPRI-I

Nucleo de Estudos e Praticas
em Recursos Humanos

17


https://portal.fmu.br/
https://www.instagram.com/neprhfmu?igsh=d2xmZmw2bTRoajN4

