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PALAVRAS DO PRESIDENTE DA OAB-SP

O PERFIL DOS JOVENS CIDADAOS

Para salvaguardar os direitos da juventude paulista e dar-lhes efetividade, é necessdrio saber
qual o perfil desta faixa de nossa populacdo. Este Guia da Juventude cumpre esta missao e
oferece a oportunidade de a sociedade ampliar seus conhecimentos juridicos e sociais, uma
combinacao essencial para o despertar da consciéncia de cidadania.

Elaborar um guia como este é, certamente, colaborar para a protecdo daqueles que estdo
iniciando ou consolidando seu processo de desenvolvimento como cidad3dos, uma vez que
aqui é apresentada a catalogacdo do arcabouco juridico reservado a juventude.

Ha anos, o advogado Ricardo de Moraes Cabezdn vem atuando fortemente na promocao e
defesa de direitos da juventude como presidente da Comissdo de Direitos Infantojuvenis da
OAB-SP, cargo que ocupa desde a gestdo anterior. Essa experiéncia acumulada e a persisténcia
no tema sdo pontos que reforcam a credibilidade e a qualidade do trabalho de pesquisa aqui
desenvolvido.

Em repetidas ocasides, a OAB-SP tem promovido campanhas sazonais e permanentes em
torno da questdo da protecdo aos jovens. A Ordem nunca se furtou a defender condicGes de
dignidade e liberdade para criangas e adolescentes, que precisam de nosso empenho para
contribuir na sua formagdo de valores, sem deixar de lado a ousadia e a inovagao, inerentes a
cada nova geragao.

Chama a atencgdo ainda a amplitude deste material, que traz informag¢Ges completas sobre as
areas mais tradicionais do Direito, entre as quais a Penal e a Trabalhista, elucidando questoes
de punibilidade e de iniciacdo na vida profissional, além de tratar de temas que vieram a tona
nos ultimos anos, como bullying e cyberbullying, consumo consciente e desenvolvimento
sustentavel.

A organizac¢do e a contemporaneidade do Guia da Juventude torna essa publicagdo material
de consulta obrigatéria ndo apenas para advogados, mas também para os demais cidad3os,
independentemente de faixa etaria ou drea de interesse profissional.

Marcos da Costa
Presidente da OAB-SP
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APRESENTACAO DO COORDENADOR DO GUIA

Prezado(a) leitor(a),

Tenho a honra de apresentar o presente trabalho, inspirado no teor da Emenda Constitucional
n? 65/10, na Lei n? 12.852, de 05 de agosto de 2.013 (Estatuto da Juventude), bem como no
estudo e compilagdo de varios assuntos que se revelam importantes para os jovens em termos
de conquistas e garantias juridicas.

Muito embora a Organizacdo das Nac¢des Unidas se utilize de um conceito médio de que
populacdo jovem é aquela compreendida entre as pessoas que possuem de 15 a 24 anos,
temos no Brasil, segundo o novel Estatuto do Jovem, uma margem de abrangéncia etaria mais
ampla, qual seja, entre 15 e 29 anos de idade.

Nesse sentido, procuramos focar a generalidade de temas que suscitam davidas nos principais
ramos do Direito, entre os quais Civil, Constitucional, Trabalhista, Empresarial e Penal,
oferecendo a essa parcela significativa da sociedade nossa contribuicdo para o pleno exercicio
da cidadania, além de singela colaboracdo na drea de saude publica ao abordarmos a questao
das drogas entre os jovens.

Gostaria de agradecer a Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do de Sao Paulo, na pessoa de
nosso digno Presidente, Dr. Marcos da Costa, pela confianca e apoio, como também ao Dr.
Umberto Luis Borges D’Urso pela incentivo e coordenagdo executiva do presente Guia que
contou com a participacdo de varios amigos professores, aos quais agradeco, de antemao, pelo
esforco despendido. Sdo eles (em ordem alfabética): Aleksander Mendes Zakimi, Claudia
Figaro Garcia, Gilka Figaro Gattas, Juliana Vieira Saraiva de Medeiros, Marilia Clemente,
Mariana Favero, Paulo Roberto Bastos Pedro, Sérgio Lourenco Simoes, Suely Divanete de
Lima Nunes, Taciana Smania e Thais Aparecida Soares.

Boa leitural
cordialmente,
Ricardo de Moraes Cabezdn

Presidente
Comissdo de Direitos Infantojuvenis da OAB/SP
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1 O RETRATO DA JUVENTUDE PAULISTA

Os jovens paulistas representam 25,9% da populacado total do Estado (41.692.668), somando
pouco mais de 10 milhGes (10.805.355). Nesse grupo, em que se consideraram apenas

aqueles com idade entre 15 e 29 anos, 50,2% sd@o homens, e 49,8%, mulheres.

No que se refere a cor, os brancos ainda sdo maioria, correspondendo a 60,6%, seguidos dos
pardos (31,8%), dos afrodescendentes (5,8%), dos amarelos (1,1%) e dos indigenas (0,1%).
Os demais, 0,6%, nao declararam a cor.

A transicdo para a vida adulta, por meio da insercdo no mercado de trabalho, casamento e
filhos, tem-se antecipado para muitos jovens, enquanto outros prolongam a escolaridade e a
permanéncia na casa dos pais, retardando as decisées de formar novas familias.

Sinal das mudancas socioecondmicas de nossa sociedade, o estilo de vida dos jovens aponta
para o crescimento de habitos pouco saudaveis, incluindo sedentarismo, obesidade, consumo
de alcool, fumo e drogas, além da iniciacdo sexual antes mesmo dos 15 anos. A gravidez
precoce, embora preocupante, apresenta tendéncia decrescente.

Uma das caracteristicas marcantes da geracdo juvenil atual é sua capacidade de conexdo com
a diversidade tecnoldgica e a facilidade com que conseguem utiliza-la simultaneamente, por
exemplo: televisdo, uso de computador, bate-papo, acesso a redes sociais e audi¢do de
musica.

Dados nos revelam que esses jovens sdo inquietos e querem crescer rapido na profissao,
reconhecendo que se defrontam com um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, o
que os leva a buscar cada vez mais a formagao superior.

Aproximadamente 50 mil jovens entre 18 e 24 anos compdem parte da populagdo carceraria.

Quase a metade dos jovens esta inserida no mercado de trabalho e é pequeno o percentual de
jovens paulistas que ndo sabem ler ou escrever e sdo analfabetos.

Muitos jovens morrem em acidentes de transito — um dos mais altos indices — superando
homicidios, vitimas de AIDS ou de causas naturais.

Segundo levantamento da Secretaria da Saude, em 2007 “ocorreram 2.795.207 de
nascimentos no pais, dos quais 594.205 (21,3%) foram de maes com idade entre 10 e 19 anos.
No entanto, a tendéncia da gravidez na adolescéncia é de redugao, resultado das campanhas
em favor do uso de preservativo, da disseminacdo da informacdo sobre métodos
anticoncepcionais e do maior acesso a programas de prevenc¢do, além da participacdo da
mulher no mercado de trabalho”.
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Em 2011, mulheres com 20 anos representaram 14,7% do total de gravidas no Estado de Sao
Paulo. J4 em 2001, o indice era de 20%. Na faixa etaria dos 10 aos 14 anos, houve também
reducdo nos indices. O nimero de casos em 1998 chegou a 4,5 mil, tendo diminuido para 3,3
mil em 2011. Os dados foram obtidos a partir de levantamento da Secretaria da Sadde em
parceria com a Fundacdo Seade (Sistema Estadual de Analise de Dados).

2 OJOVEM E AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS

2.1 Direitos Individuais

A Constituicdo da Republica de 1.988 nos traz um rol de direitos e garantias
fundamentais, destinados a todos os cidadaos e que devem ser respeitados.

O artigo 52 da Constituicdo dispde que "todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seqguranca e a propriedade”.

Para a norma constitucional todos sdo iguais. Ela garante essa igualdade e
qualquer tipo de discriminacdo deve ser prevenido e punido com o auxilio de leis
infraconstitucionais.

O objetivo da Constituicdo da Republica, com o auxilio de outras leis, é
garantir, entre outros direitos, educacdo, saude, trabalho, seguranca, cultura e lazer a todos.
Entretanto, sabe-se que grande parcela de pessoas desconhece essas garantias. Incluem-se
nessa parcela os jovens muitas vezes alheios a seus deveres e direitos por falta de informacao.
Cabe ao Estado e a sociedade desenvolver programas e ambientes que favorecam o acesso
dessa parte da populacdo a esses deveres e direitos.

O cumprimento de tais direitos e deveres depende, em grande parte, da
politica educacional estabelecida pelo Estado, ou seja, de informagdo e orientagao precisas e
eficazes.

Vamos falar um pouco sobre alguns desses direitos.

Direito a liberdade

Liberdade pode ser conceituada como a faculdade de agir como melhor |he
parecer, dentro dos limites impostos pelo ordenamento juridico.

A primeira das liberdades a que se refere a Constituicdo da Republica é a
liberdade de consciéncia. Para exigir o respeito a todas as formas de liberdade a que tem
direito, o individuo precisa ter ciéncia de seus deveres e responsabilidades.

Direito a liberdade sexual

O jovem tem o direito de desenvolver e exercer sua sexualidade com prazer e
responsabilidade.

SAD
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E dever do Estado buscar meios, na maioria das vezes, por intermédio de
politicas educativas, para levar aos jovens informacdes que lhes possibilitem exercer esse
direito de forma consciente.

O exercicio consciente da liberdade sexual requer o desenvolvimento do
respeito a si mesmo e aos outros, e a ndo aceitacdo de violacdo desses direitos. Requer
também ampla informacdo sobre as possiveis consequéncias do exercicio desse direito, tais
como gravidez indesejada, possibilidade de transmissdo de doencgas sexuais, violéncia e abuso
sexual.

Direito a liberdade de expressao

A liberdade de expressao foi um dos direitos mais perseguidos pelo homem.
Esse é um direito de todos, inclusive dos jovens, que podem e devem expressar seus
pensamentos e opinides. Trata-se da liberdade de partilhar crencas, conhecimentos,
pensamentos, opinides politicas e religiosas.

A palavra, seja falada ou escrita, € uma das caracteristicas fundamentais do
homem, meio pelo qual ele interage com seu ambiente e com outros individuos. Essa
caracteristica é que faz da liberdade de expressdao uma das principais de todas as liberdades do
homem.

Como ocorre com todo direito, esse também esta associado a um dever, o de
respeitar o outro e sua liberdade de expressao.

Nesta era de redes sociais e de globalizacdo, na qual as informacGes e
manifestagdes se propagam em questdo de segundos, é preciso exercer o direito a liberdade
de expressdo de forma consciente, sem ofender a moral e a pessoa do préoximo, incorrendo
assim até mesmo numa conduta ilegal.

O fato é que o exercicio irresponsavel desse direito, capaz de gerar prejuizos
morais e patrimoniais as pessoas referidas, deve ser repelido e punido. Um exemplo de uso
irresponsdvel é a pratica de bullying, muito frequente nas escolas.

Respeito a diversidade racial e religiosa

Nosso pais tem dimensdes continentais e uma diversidade de culturas, ragas e
religido, resultado da mistura dos povos que ocuparam e continuam a ocupar nosso territério,
vindos de outros paises.

Quando a Constituicdo menciona a igualdade entre os individuos, garante que
ndo ha raca, cultura ou religido superiores ou inferiores, e sim diferencas que precisam ser
respeitadas.

A norma constitucional brasileira garante a liberdade de crenca, culto e
organizacdo religiosa. O Estado brasileiro é laico, ou seja, neutro, ndo podendo discriminar

entre as diversas igrejas e religides, quer para beneficia-las, quer para prejudica-las.

Direito de acolhimento aos deficientes

@A

SAO PAULO Pégll’la 8



Guia da Juventude

E fato que a pessoa portadora de deficiéncia necessita de cuidados especiais e
de protecdo especial do Estado. Jovens portadores de deficiéncias ndo podem ser excluidos do
convivio social e das garantias constitucionais inerentes a todos.

Assim como todo e qualquer jovem, os portadores de deficiéncia tém o direito
a educacdo, a saude, ao trabalho e ao respeito da sua condicdo. Cabe ao Estado a
implementacdo de politicas publicas para integrar esses jovens com deficiéncia a vida social,
fornecendo, por exemplo, educa¢do adaptada a sua condicdo. Dessa forma, possibilita que
eles consigam éxito em seu desenvolvimento e na realizacdo pessoal e social,
independentemente de sua condicdo diferenciada.

O acesso a educacdo é de suma importancia para esses jovens, pois é
fundamental para a eliminacdo de todo e qualquer preconceito e discriminacdo contra eles.

Além disso, a lei prevé a criacdo de programas de prevencdo e atendimento
especializado a adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia fisica, sensorial ou mental. A
Constituicdo também garante a criacdo de meios para promover a interacao social, mediante
treinamento, convivéncia e facilitacdo de acesso e bens e servicos coletivos.

2.2 Direitos Coletivos

Direitos coletivos sdo aqueles nomeados pela Constituicdo em seu artigo 69,
como direitos sociais, que tém por finalidade garantir a todos os individuos condicGes
materiais para uma vida digna. S3o direitos sociais, entre outros, a educacdo, a saude, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia e a assisténcia aos desamparados.

A efetivacdo dos direitos sociais, que deve ser perseguida e propiciada pelo
Estado, é de vital importancia para o desenvolvimento da populacdo e parte essencial na
formacdo de seu cardter e em seu desempenho social. Por isso, esses direitos ndo podem ser
ignorados e devem ser exigidos.

Ao jovem sdo garantidos os seguintes direitos: salde, seguranga social,
desenvolvimento social, instrucdo, formagdo profissional e cultura. E-lhe garantido também o
direito ao desenvolvimento da familia, a moradia, ao lazer, a obten¢do de um emprego com
todas as garantias e direitos advindos dessa relagao.

Pode-se observar que sdo direitos minimos que devem ser respeitados para
preservar e garantir ao homem uma vida digna, previstos pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, quando fala da garantia da dignidade da pessoa humana.

Cabe a cada um garantir o cumprimento dos seus direitos por meio de acdes e
reacdes que, no inicio, apesar de parecerem sem importancia, sdo essenciais para fazer
cumprir a norma constitucional. Aqui vao algumas dicas:

7

e Jovem, vocé é importante e precisa ter consciéncia disso. Independentemente da
idade que possua, vocé é igual a qualquer outro, tem o dever de respeitar o direito
alheio, mas também o de exigir que se cumpra o seu.

e (Cabe a vocé buscar informacGes e exigir que sejam disponibilizadas. Vocé deve
conhecer seus direitos e deveres para exigir que sejam cumpridos.

@A

SAO PAULO Pégll’la 9



Guia da Juventude

e E necessério utilizar seu direito a liberdade de expressdo e propagar a informacdo
sobre esses direitos. Da mesma maneira, é vital que toda e qualquer violagdo seja
exposta para que o Poder Publico tome providéncias e faga cumprir seus direitos,
repelindo atos que os violem.

e Vocé é a pessoa mais interessada nisso. Seja guardido constante dos seus direitos e
faca sua parte cumprindo seus deveres. SO assim vocé podera contribuir para a
mudanca da mentalidade do “deixa pra |4, nada resolve mesmo”.

Direito a educacao e a formacdo profissionalizante

Um dos grandes desafios no Brasil é o acesso do jovem ao mercado de
trabalho. Apesar de se ter evoluido muito na essa drea, ainda hoje, sdo destinadas aos jovens
ocupacbes com pouca qualificacdo e baixa remuneracdo, sem falar nas condi¢es de trabalho,
muitas vezes péssimas.

A realidade tende a mudar, pois hoje o jovem possui maior acesso a educagao.
No entanto, ainda persistem os altos indices de desigualdade social e de exclusao.

Grande parte da populacdo jovem se vé obrigada a abandonar os estudos ou a
concilid-los com o trabalho para ajudar na subsisténcia da familia.

Segundo estudos realizados pela DIEESE', mesmo quando o jovem consegue
uma ocupacao, verifica-se que esta apresenta caracteristicas diferenciadas — normalmente é
menos regular e mais precarizada®. O problema se agrava para aqueles oriundos de familias de
menor renda.

Pensando nessa situagao é que o Estado, por lei, criou o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens, uma das medidas mais recentes nesse sentido. O Projovem é destinado aos
jovens de 15 a 29 anos, com o objetivo de promover sua reintegracdo ao processo
educacional, sua qualificagdo profissional e o seu desenvolvimento humano®.

O Projovem Trabalhador prepara o jovem para o mercado de trabalho e para
ocupacoes alternativas geradoras de renda, por meio da qualificacdo social e profissional e do
estimulo a sua insercdo. Para isso, o jovem de baixa renda e em situacdo de desemprego
recebe auxilio financeiro, ajuda de custo que possibilita sua permanéncia no programa até que
esteja pronto para o mercado de trabalho.

O Ministério da Defesa também faz a sua parte ao oferecer qualificacdo social
e profissional aos jovens que estiverem na iminéncia de seu licenciamento do servico ativo.
Esse é o chamado Projeto Soldado-Cidad3o”.

Essas sdo algumas das maneiras de garantir ao jovem o cumprimento do seu
direito, previsto pela Constituicdo, a educac¢do e a obtengao de um trabalho. A despeito dessa
politica e a¢Ges, ainda existe um grande nimero de jovens que trabalham e ndo tém acesso a
nenhuma garantia social e trabalhista.

! Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos

? https://www.dieese.org.br/esp/estpesq24_jovensOcupados.pdf

*Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008.

* https://www.defesa.gov.br/arquivos/projeto_soldado_cidadao/soldado_cidadao.pdf
-\
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Direito a saude

O direito a saude é garantido expressamente pelo art. 196 da Constituicdo da
Republica, que estabelece:

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agées e
servigcos para sua promogdo.

Universalidade e gratuidade sdo os dois principios que norteiam o sistema de
saude brasileiro. Isso significa que, na prestacdo desse servico, é proibida qualquer forma de
discriminacdo ou privilégios, seja por motivo de raca, sexo ou orientacao sexual. Além disso, é
garantido o respeito a privacidade, a confidencialidade, ao direito de opinido e expressao.

De acordo com a politica voltada a promocdo desse direito, ha leis que
regulamentam, de forma especifica, condi¢cdes especiais dirigidas a crianca e ao adolescente.

Sdo diretrizes que norteiam o sistema de saude no atendimento ao publico
adolescente e jovem, que possui necessidades diferentes e requer atencdo diferenciada.
Infelizmente, o direito a saude recebe interferéncia, direta e negativa, da desigualdade
socioeconOmica.

A preocupacdo atual com a saude do jovem se concentra nas questGes
relativas a sexualidade, a violéncia e ao uso de alcool e outras drogas, problemas que na
maioria das vezes se encontram interligados:

e Aumento do numero de gravidezes indesejadas e ndo planejadas entre os jovens;

e Significativo aumento de casos de AIDS na comunidade jovem;

e Aumento de incidéncia de acidentes provocados pelo uso de dlcool ou outras drogas;

e Aumento dos casos de suicidio, homicidio e outras formas de violéncia provocados
pelo uso de dlcool ou outras drogas.

e Envolvimento com o crime, como trafico e prostituicao;

e Aumento da violéncia sexual e doméstica contra os jovens.

Visando a prevencdo e a ndo propagacao dessas situacoes, a lei prevé algumas
atitudes voltadas a populacdo jovem e medidas que abrangem os direitos da juventude:

e Planejamento familiar: servicos de assisténcia integral a saude sexual e reprodutiva;

e Interrupcao da gravidez nos casos previstos em lei, entre as medidas de prevencao e
tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes;

e Atendimento mais adequado e integral as vitimas de delitos sexuais;

e Atendimento psicoldgico;

e Criacdo de programas de atendimento e prevengdo contra o uso de entorpecentes e
drogas afins;

e Politicas voltadas a reducdo do numero de novas infec¢Ges por doengas sexualmente
transmissiveis;

e Politicas que combatam as desigualdades de género, raca, etnia e a discriminagdo por
orientacdo sexual.
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Como se percebe, todos os direitos e garantias estdo interligados e sdo
interdependentes. O respeito ao direito a educagao influenciard no cumprimento do direito ao
trabalho que, por sua vez, resultard no bem-estar do jovem.

2.3 Prioridade Absoluta

O principio da prioridade absoluta esta expresso no art. 42 do ECA e no art. 227
da Constituicdo da Republica, que estabelece:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar d
crian¢a, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de
colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploracgdo, violéncia, crueldade e opressdo.

O principio da garantia da prioridade absoluta impde a prevaléncia da protecao
aos interesses e direitos pertinentes a infancia e a juventude ante quaisquer outros
contrapostos, impondo-se a familia, ao estado e a sociedade o dever de implementar acdes
voltadas a tutela daqueles.

Segundo tal principio, a primeira preocupacdo dos governantes deve ser o
atendimento as necessidades das criancas e dos adolescentes. E obrigacdo do governo
conjugar esforgos para protegé-los.

A base de fundamentacdo desse principio é a premissa de que a crianca e o
jovem sdo o futuro da sociedade. Dai a importancia dessa protecdo especial. O ECA traz quatro
aspectos em que essa prioridade deve ser latente:

e aprimazia de receber protegao e socorro em quaisquer circunstancias;

e preferéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

e preferéncia na formulagdo e na execucgdo das politicas sociais e publicas;

e destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegao a
infancia e a juventude.

3 O JOVEM E AS GARANTIAS NO DIREITO DO TRABALHO

Veremos a seguir um estudo sobre os direitos/deveres do jovem em diversas fases,
tais como maior, menor, menor aprendiz, aprendiz ou estagiario, j4 que o trabalho exercido
por eles possui algumas restricdes se comparado ao desenvolvido pelo trabalhador normal. A
lei da especial atencdo a essas pessoas que ainda se encontram na fase de formacdo
psicossocial.

Todo trabalhador tem direito ao registro de seu contrato individual de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), seja ele trabalhador especial,
ou comum.

O contrato de trabalho pode ser escrito ou verbal, mas sempre devera ser registrado
na Carteira de Trabalho e na ficha do empregado.
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A CTPS, emitida pelo Ministério do Trabalho, é um documento profissional em que
devem constar o registro de trabalho do empregado, o nome, o endereco e a principal
atividade do empregador, a funcdo exercida pelo empregado, saldrio, data de admissdo e
demissdo do empregado, férias, reajustes salariais, recebimento de 139. Salario, contribuicdo
sindical etc.

Atualmente, em que pesem as necessidades financeiras das familias para manterem-
se, € muito comum criancas, jovens e adolescentes trabalharem cada vez mais cedo. O
problema é que, muitas vezes, por desconhecimento da lei, os jovens ndao exigem registro
profissional em CTPS, pois acreditam ndo serem merecedores dos direitos trabalhistas
comuns.

Para evitar abusos ou exploracdo pelos empregadores, a lei da protecdo ampla e
especial aos menores.

A Constituicdo Federal da expressa protecdo e prioridade ao trabalho do menor. Em
seu artigo 72., XXXIlI, diz que o trabalho do menor somente é permitido a partir dos 16 anos,
ou dos 14 anos de idade, na condicdo de aprendiz.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) considera crianca 0 menor com até 12
anos incompletos, e adolescente, aquele entre 12 e 18 anos de idade.

O artigo 60 do Estatuto proibe QUALQUER TIPO de trabalho do menor de 14 anos de
idade, exceto na condicdo de aprendiz.

Essa proibicdo legal busca garantir a volta do jovem aos estudos, pois entende ser ele
ainda uma pessoa em formacao, e que, nessa etapa da vida, o trabalho lhe sera prejudicial.

3.1 Dos direitos comuns a todos os trabalhadores
E direito comum a todos os trabalhadores, entre outros:

e Jornada diaria de 8 horas, ndo ultrapassando 44 horas semanais;

e Intervalo de, no minimo, 1 hora para descanso/refeicdo;

e Intervalo entre uma jornada e outra de, no minimo, 11 horas;

e Descanso semanal de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos;

e Recebimento de horas extras (aquelas que excederem a 82 hora diaria) no importe de
50% a mais do valor da hora normal;

e Salario de, no minimo, um saldrio-minimo vigente no pais ou em seu Estado,
respeitados os salarios-base de cada categoria profissional;

e Férias de 30 dias gozadas e remuneradas, desde que ndo tenha mais de 5 faltas
injustificadas, mais um terco desse valor;

e Estabilidade no emprego, em caso de acidente de trabalho, apds 12 meses da cessagao
do auxilio doenga;

e Depodsito em conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e Contrato de trabalho de experiéncia de, no maximo, 90 dias, podendo ser de 30 dias,
por exemplo, e prorrogado por apenas uma vez, ndo excedendo o limite maximo de 90
dias.
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Em caso de demissdo sem justa causa (que ocorre quando o empregador dispensa o
empregado), a ele é devido o recebimento das verbas rescisérias pertinentes ao periodo
trabalhado, entre outras:

e Saldo de salrio;

e 139saldrio proporcional;

e Férias proporcionais e vencidas, mais um terco de seu valor;

e Aviso prévio de, no minimo, 30 dias;

e Levantamento dos valores depositados no periodo trabalhado referentes ao FGTS (8%
do valor do salario), mais multa de 40% sobre esses valores;

e Seguro-desemprego.

Se o empregado pede demissdo do trabalho, deixa de receber algumas verbas
rescisoérias, tendo direito apenas ao recebimento de:

e Saldo de salario (correspondente aos dias trabalhados no més);

e 139 salario proporcional (correspondente aos meses trabalhados, iniciando-se sempre
no més de janeiro de cada ano ou da admissdo no emprego);

e Férias vencidas (quando houver), acrescidas do adicional de 1/3;

e Férias proporcionais.

Ha também um tipo de rescisdo de contrato de trabalho chamado de rescisdo indireta.
Esta modalidade ocorre quando o empregador comete alguma falta, como atraso no
pagamento dos salarios, obrigando o empregado a sair do emprego. Nesse caso, como a culpa
pela rescisdo do contrato é do empregador, o empregado tem direito a receber todas as
verbas rescisdrias como se tivesse sido demitido do trabalho.

Quanto a justa causa provocada pelo empregado, ou seja, quando ele comete alguma
falta grave e intencional, que deve estar taxativamente prevista em lei, o trabalhador tera
direito apenas ao recebimento de:

e Férias vencidas e proporcionais, se houver, acrescidas de 1/3;
e Saldo de salario.

Assim, todos esses direitos sdo direitos pertinentes a TODOS os trabalhadores:
maiores, menores, trabalhadores comuns, rurais, mulheres etc.

3.2 Direitos da crianga e do adolescente no trabalho

O trabalho do menor tem expressa protecdo e prioridade na Constituicdo Federal.
Embora a Constituicdo Federal tenha um artigo préprio para tratar da crianca e do
adolescente, os demais direitos fundamentais também sao aplicados a eles.

Para o direito do trabalho, o jovem pode ingressar no mercado de trabalho a partir dos
16 anos de idade, e aos 14 anos, para a aprendizagem, como veremos adiante.

Dessa forma, verifica-se que, para o ordenamento juridico brasileiro, é proibido o
trabalho infantil, sendo a contratacdo do menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
considerada irregular e ilegal.
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3.3 Do trabalho do menor

Por ser o menor de idade considerado uma pessoa ainda em desenvolvimento,
existem leis que o tratam de forma especial.

Assim, existem alguns tipos de trabalho vetados, ou seja, proibidos ao menor de idade.

Esses trabalhos proibidos ao menor de idade sdo os trabalhos noturnos, em locais
considerados perigosos, insalubres, os trabalhos penosos, realizados em locais prejudiciais a
sua formacdo e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, e aqueles desenvolvidos
em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

a. Trabalho noturno - é aquele realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte. Este horario se aplica apenas ao trabalho urbano.

Quanto ao trabalho rural, existe diferenca entre o trabalho realizado na lavoura e o
desenvolvido na pecudria. Na lavoura, caracterizam-se como trabalho noturno as atividades
desenvolvidas das 21 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte. Na pecudria, aquelas que se
desenvolvem das 20 horas de um dia as 4 horas do dia seguinte.

Quanto as atividades de um trabalhador rural adolescente, na pecuaria, é considerado
noturno o trabalho realizado das 20 horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte, de acordo
com o ECA e a Constituicdo Federal.

No entanto, para que menores de idade realizem trabalho noturno em teatros, circos e
similares ou televisdo, ha necessidade de autoriza¢do do Juiz da Vara da Infancia e Juventude.

b. Trabalho perigoso — aquele realizado em contato permanente com inflamaveis,
explosivos, energia elétrica, fios de alta tensdo e outros. Esse tipo de trabalho é proibido ao
menor.

c. Trabalho insalubre — é o que expde o trabalhador a agentes nocivos a saude: locais
muito frios ou quentes, tais como camaras frigorificas e fornos; ambientes com ruidos acima
do recomendavel, ou sujeitos a radiagdes, produtos quimicos e agentes bioldgicos como virus
e bactérias que podem contaminar o trabalhador por meio da pele, via respiratéria e por
ingestdo desses agentes.

d. Trabalho penoso — é o realizado em minas ou em subsolos, pedreiras e em obras da
construcgdo civil, na remocdo de objetos pesados, ou que envolva movimentos repetitivos,
trabalho imoral e outros que prejudiquem a saude do menor. O trabalho penoso, por ser
agressivo, provoca desgaste do trabalhador. O menor também ndo podera exercer atividade
exija carregamento de peso superior a 20 quilos em trabalho continuo, e 25, em atividade
eventual.

e. Trabalho realizado em locais que prejudiquem a formacdo e o desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social do menor — 0 menor ndo podera trabalhar em ambientes que
vendam bebidas alcodlicas, casas noturnas e boates, em locais de produgdo, composicdo,
entrega e venda de escritos ou gravuras que possam prejudicar a sua formacado moral.

O trabalho exercido nas ruas e pracas depende de autorizacao do juiz da Vara da
Infancia e Juventude, que verificara se a atividade é indispensavel a sua subsisténcia ou a de
seus pais, avos e irmaos, e se essa ocupac¢ao ndo causara prejuizo a sua formacado moral.
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Se a autoridade competente constatar que o trabalho do menor é prejudicial a sua
saude ou ao seu desenvolvimento fisico e moral, podera obriga-lo a abandonar o trabalho, ou
entdo o empregador deverd permitir que mude de fun¢do. Caso ndo o faca, o contrato de
trabalho sera considerado rescindido, tendo o menor o direito a receber todas as verbas
rescisorias, como se tivesse sido demitido sem justa causa (rescisdo indireta).

Outro ponto importante é que o préprio trabalhador menor pode requerer sua
Carteira de Trabalho, assinar recibo de pagamento, de férias etc., mas ndao podera assinar
contrato de trabalho nem a rescisdo, sem a assinatura de seu responsdvel legal.

Jovens entre 16 e 18 anos, civiimente emancipados (por concessdo dos pais,
casamento, exercicio de emprego publico efetivo, colacdo de grau em curso de ensino
superior, ou nas ocasides em que podem prover seu sustento exercendo alguma atividade
comercial), continuam a ser considerados menores. Por isso, ndo poderdo exercer atividades
em locais perigosos, insalubres, penosos etc. No entanto, ser-lhes-d8 permitido assinar o
contrato de trabalho bem como a sua rescisdo.

Duragdo do trabalho do menor

A jornada do trabalho do menor segue a regra geral de duracdo: ndo superior a 8 horas
diarias ou 44 horas semanais, ou ainda jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento.

A duracgdo do trabalho prolongada pode causar danos a saude do menor e prejudicar a
qualidade dos seus estudos.

Se o menor de dezoito anos de idade for empregado em mais de um estabelecimento,
as horas de cada um deles serdo somadas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias ou 44
horas semanais.

O intervalo entre jornadas também segue a regra: serd de 11 horas, ou seja, se o
trabalhador menor deixar o trabalho as 18 horas de um dia, somente podera iniciar um novo
turno apds 11 horas de descanso.

O descanso semanal do menor também segue a regra, sendo-lhe garantido o descanso
semanal de, no minimo, vinte e quatro horas.

O trabalho extraordindrio, aquele realizado além das 8 horas didrias ou 44 horas
semanais, é proibido ao trabalhador menor de 18 anos, salvo nas seguintes situagdes: a) se
forem 2 horas a mais, independentemente de acréscimo salarial, devendo ser estipulado em
convengdo ou acordo, desde que seja compensado esse acréscimo de horas em outro dia,
observando o limite maximo de 48 horas semanais; b) excepcionalmente, por motivo de forca
maior, até o maximo de 12 horas, com acréscimo salarial de pelo menos 25% sobre a hora
normal, desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.

Necessdrio ressaltar que ndo é permitida ao trabalhador menor de idade a
prorrogacao do trabalho decorrente de servicos inadidveis ou por excesso de servico.
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O intervalo intrajornada, aquele destinado ao descanso ou refeicdo — durante o dia de
trabalho —, dos trabalhadores que trabalham 8 horas didrias, é de uma hora, no minimo.

3.4 Prazo para reclamar Direitos Trabalhistas

No direito do trabalho, o trabalhador normal que tem seu contrato de trabalho
encerrado, independentemente do motivo, tem dois anos, contados da data de seu
desligamento da empresa, para ajuizar uma agao trabalhista pleiteando seus direitos. Passado
esse prazo, ele ndo mais podera requerer seus direitos por meio de processo judicial. Ou seja,
nao tera mais direito de receber as verbas rescisdrias decorrentes da quebra do contrato de
trabalho havido entre ele e a empresa onde trabalhava.

Entretanto, se o trabalhador for menor de idade, a contagem do prazo para a
prescricdo (dois anos) somente se iniciara apos a maioridade.

Em outras palavras, se o jovem com 16 anos de idade foi demitido de uma
determinada empresa sem receber as verbas rescisérias a que tinha direito, o prazo para
ingressar com uma acao trabalhista ndo prescrevera em dois anos (quando tiver completado
18 anos de idade). O prazo de dois anos para ajuizar a a¢do passara a ser contado quando ele
alcancar a maioridade, ou seja, quando fizer 18 anos de idade. Assim, , ele poderd mover a
acao até 4 anos apds seu desligamento da empresa.

Dessa forma, ndo corre qualquer prazo prescricional contra o trabalhador menor de
idade.

3.5 Deveres dos responsaveis legais pelo menor e do empregador

E dever dos responsdveis legais por menores, afasta-los de empregos que reduzam
consideravelmente seu tempo de estudo ou do repouso necessario a sua saude e constituicdo
fisica, ou prejudiquem sua educacdo moral.

J4 os empregadores de menores de 18 anos s3do obrigados a zelar, em seus
estabelecimentos ou empresas, pelos bons costumes e pela decéncia publica, observando
também as regras de higiene e seguranca do trabalho.

Se a autoridade competente constatar que o trabalho do menor é prejudicial a sua
saude ou ao seu desenvolvimento fisico e moral, a empresa devera tomar as medidas possiveis
e recomendadas para que o menor mude de fungao, sob pena de configurar rescisdo indireta
do contrato de trabalho.

O empregador também é obrigado a facilitar aos trabalhadores menores a frequéncia
as aulas.

As empresas que estiverem localizadas a mais de dois quildmetros de distancia de
escolas e possuirem, em seus quadros, mais de 30 menores, de 14 a 18 anos, analfabetos, sdo
obrigadas a manter, em suas dependéncias, local apropriado para ministrar a instrucdo
primaria.

3.6 Aprendiz
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Considera-se aprendiz o trabalhador menor que passa pela formacdo técnico-

profissional, ministrada segundo as leis de diretrizes e bases da Educacdo em vigor. Essa
formacao fundamenta o trabalho em regime de aprendizagem.

o

O contrato de aprendizagem possui alguns requisitos especificos:

O trabalhador deve ser maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos.
Excecdo: portadores de deficiéncia, cuja idade pode superar 24 anos;

O trabalhador precisa estar inscrito em programa de aprendizagem técnico-
profissional;

O contrato de trabalho deve ser registrado na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social);

O aprendiz deve estar matriculado em escola de ensino regular e comprovar sua
frequéncia;

A atividade exercida pelo aprendiz deve ser compativel com seu desenvolvimento;
Hordrio especial para o exercicio de suas atividades;

O contrato de aprendizagem tem um prazo maximo de duracao de dois anos.

O aprendiz ndo poderd ganhar menos que o valor do salario-minimo hora.

O tempo de duracdo do trabalho ndo pode exceder 6 horas didrias. Além disso, é

vedada a prorrogacdo ou compensacdo de jornada. No entanto, poderd chegar a 8 horas
didrias para os aprendizes que tiverem completado o ensino fundamental, desde que, nesse
periodo, estejam computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

3.7 Estagidrio

A Lei de Estagio, Lei n. 11.788/08, regula as normas pertinentes ao estagiario.

No caso de estdgio remunerado, embora desenvolva atividades de um trabalhador
comum, com todos os pressupostos da relagdo empregaticia, o estagiario ndo possui vinculo
empregaticio com o empregador.

Para que seja caracterizado como estagio, sdo necessarios alguns requisitos basicos:

E aplicado apenas a estudantes dos ensinos médio e superior, da educagdo profissional
ou especial, e aqueles que estejam cursando as séries finais do ensino fundamental;
Deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso;

Deve haver um termo de compromisso entre o estagiario, a empresa que o estd
contratando e a instituicao de ensino onde estuda.

O estégio ndo poderad ultrapassar:

a) 4 horas diarias ou 20 semanais para estudantes de educagdo especial e para os que

cursam os ultimos anos do ensino fundamental, e

b) 6 horas didrias ou 30 semanais para os estudantes dos ensinos médio regular e

superior e da educacdo profissional de nivel médio. Caso esteja determinada no
projeto pedagdgico do curso, a carga horaria pode chegar a 40 horas semanais.

A duracgdo do contrato de estagio ndo pode ultrapassar de 2 anos, salvo nos casos de
portadores de deficiéncia.
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Pelos servicos prestados, o estagidrio receberd bolsa ou outra forma de
contraprestacdo: o pagamento do curso, por exemplo. A concessdo de outros beneficios ndao
configura vinculo empregaticio.

As férias deverdo ser gozadas preferencialmente durante as férias escolares e serdo
remuneradas.

3.8 Proibi¢ao de discriminagao contra o trabalhador menor de 18 anos

A Constituicdo Federal de 1988 proibiu a discriminagdo contra o trabalhador menor de 18
anos.

Assim fez reportando-se ndo somente a diferenca de saldrios, mas também ao exercicio
de funcgodes, de critério de admissdo, de garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas e da
garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola.

O problema enfrentando é o que envolve o jovem carente. Trabalho versus escola parece
ser um dilema. Os padrdes internacionais vigentes indicam que o trabalho precoce consolida e
reproduz a miséria, inviabilizando a superacdo, pela crianca ou adolescente, de suas
deficiéncias estruturais por meio do estudo. Por isso, a Organizacdo Mundial do Trabalho
recomenda a proibi¢do do trabalho a menores de 15 anos (Convengdo 138 da OIT).

Embora o texto constitucional ndo tenha avancado satisfatoriamente nesse tema, pelo
menos inviabilizou a utilizacdo do trabalho do menor de forma economicamente perversa, ao
Ihe garantir todos os direitos trabalhistas, salvo no caso de aprendizagem.

A Emenda Constitucional n. 20 trouxe mais robustez ao Texto Constitucional primitivo ao
elevar para 16 anos a idade minima para o trabalho, fixando em 14 anos o limite para o
contrato de aprendizagem.

Assim, essa diferenciacdo protetiva do trabalho do menor ndo é inconstitucional. Ao
contrario: a Carta de 1988 expressamente a determina, ao vedar o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre aos menores de dezoito anos (art. 72., XXXIII) e ao se referir a uma prote¢do
especial a crianga e ao adolescente (art. 227).

Desta forma, preservam-se como validas as normas da CLT que fixam restricbes e
especificidades no tocante ao trabalho realizado pelo menor de 18 anos.

3.9 A Profissionalizagao do Jovem e sua colocagao no mercado de trabalho
A preocupacao do Poder Publico com a profissionalizacao do jovem
Quando falamos em Poder Publico estamos nos referindo aos Governos Municipal,
Estadual e Federal. Notamos cada vez mais (principalmente nas ultimas décadas) uma

preocupag¢do nao sé com o aumento da escolaridade (por meio do ensino formal), mas
também com a EDUCAGAO PROFISSIONAL.
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N3o sdo poucas as POLITICAS PUBLICAS (projetos do Governo) voltadas para o
jovem de modo geral. Merecem destaque especial as que se destinam a profissionalizacao.
Garantir ao jovem uma formacdo profissional de qualidade é n3do sé proporcionar a ele
conhecimento especifico num determinado trabalho ou profissdao, mas também conscientiza-
lo e prepara-lo para exercer a cidadania, tendo em vista que o TRABALHO se insere na lista dos

direitos sociais.

Investindo na formacdo profissional do jovem, o Governo sabe que com a capacitacdo
técnica o incentivard a progredir, elevando sua autoestima, e, sem duvida, estara lhe dard
DIGNIDADE.

Vocé ja deve ter ouvido, ou até mesmo assistido na TV a reportagens sobre algumas
fungdes ou atividades profissionais, para as quais estd faltando mdo de obra especializada,
gualificada de acordo com as necessidades do mercado de trabalho. Esta é uma realidade que
atualmente encontramos em nosso pais. Nao é dificil vermos empresas buscando no exterior
(em outros paises), mdao de obra qualificada, preparada para a realizacdo de determinadas
tarefas ou exercicio de algumas func¢des. Como exemplo, podemos citar o setor da construcdo
civil, que carece de profissionais em algumas regides do pais, entre os quais pedreiros,
ajudantes gerais e até mesmo engenheiros. Na medida em que empresas brasileiras vao ao
exterior buscar profissionais para trabalhar aqui no Brasil, essas vagas deixam de ser
preenchidas por brasileiros, por jovens que estdo em busca de uma oportunidade de
EMPREGO.

Os jovens, mesmo aqueles que ja concluiram o ensino médio (segundo grau), podem
procurar na REDE PUBLICA (Estadual, Municipal ou Federal) algum curso de curta duracdo, que
possa prepard-lo mais rapidamente para exercer uma profissao.

Sabemos, e ndo é de hoje, que quanto maior o nivel de escolaridade do nosso jovem,
maior sera a chance de conseguir um bom emprego. E sabemos disso ndo sé porque nossos
pais ja nos diziam (e dizem), mas também porque estamos antenados com a realidade do
mundo em que vivemos e com as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho. Nao
podemos deixar de ressaltar a grande importancia de uma preparacdo profissionalizante,
desde cedo, junto com o ensino médio. Esta experiéncia tem sido muito boa e trazido grandes
e efetivos resultados, num prazo mais curto de tempo, pois o jovem, quando chega ao
mercado de trabalho, traz um diferencial: seu preparo, sua capacitacdo profissional, seu
conhecimento especifico. Isso, por si s, ja o coloca num lugar de destaque, em vantagem, ou
seja, a frente daqueles que nao possuem a mesma qualifica¢do.

A participagdo do jovem nos diversos grupos sociais e o reflexo disso em sua
colocagao no mundo do trabalho.

Vivemos em sociedade. Vivemos e convivemos ao longo da vida com muitas pessoas,
de diferentes grupos sociais, localidades e que conhecemos nas mais variadas situacdes e
circunstancias. Todas elas, de alguma forma, fazem parte de nossa vida, ainda que por
determinado periodo. Somos, portanto, seres socidveis por natureza, mas cada um a seu
modo; uns mais expansivos (comunicativos) e outros nem tanto.
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A familia é o primeiro grupo social de que fazemos parte, e ndo é preciso dizer quao
fundamental é para a formacdo de nossa personalidade, ou seja, daquilo que somos hoje. Os
valores da vida nos sdo transmitidos pela familia, que ndo se restringe ao pai e a mae. Fazem
parte também os avds, tios, primos e irmaos, ou seja, é a familia num sentido mais amplo.

Logo passamos a ter contato com outros grupos sociais além da familia, como a escola,
aigreja (ou grupo de celebracéo religiosa), o clube, o condominio onde moramos (ou também
os vizinhos da rua) e assim por diante.

O contato com essas pessoas acaba facilitando, e muito, nossa colocacdo no mundo do
trabalho. Quantos de nds ja ouviu falar de casos em que um amigo sO conseguiu uma
oportunidade de emprego por meio alguém que o conhecia e sabia de uma vaga existente
numa empresa e fez a aproximacao (do amigo com a empresa que tinha a vaga), e, as vezes, a

propria indicacio.

“Aproximar” significa trazer para perto, tornar mais préximo; entao “indicar” é mais
gue isso, é verdadeiramente sugerir, aconselhar a contratacdo daquela pessoa de que se fez a
aproximacdo. Indicar alguém para uma vaga é mais que simplesmente aproximar, é dizer para
o empregador: “Este eu conheco e vocé pode contratar, pois é de confianga!”

Portanto, temos amigos que nos avisam de uma vaga, de uma oportunidade, que nos
apresentam eventualmente a alguém (isso é aproximar), enquanto outros vao além disso, ou
seja, sugerem e aconselham nossa contratacgdo.

Na vida, se vocé se propOe a fazer parte desses grupos sociais existentes, os mais
diversos, vocé mantém relagdes com um circulo de pessoas que podem, mais cedo ou mais
tarde, ajuda-lo a ingressar no mercado de trabalho.

De todas as vagas de emprego abertas anualmente, pelo menos 30% sao preenchidos
na forma de indicacdo, ou seja, de cada 10 vagas abertas, 3 delas serdo preenchidas pela
indicacdo de alguém. Dessa forma, conhecer pessoas, pertencer e se relacionar com os que
também integram esses grupos sociais aumenta muito a chance de uma indicagao.

Nesse sentido, consideramos que a empresa em que trabalhamos é também um
importante grupo social, e serd a partir dela (empresa) e do relacionamento que mantemos
com as pessoas que se inserem neste grupo que cresceremos e nos desenvolveremos
profissionalmente, agregaremos experiéncia e maior capacitacdo para almejar diferentes
fungdes, tarefas e responsabilidades; tudo isso como resultado de muito trabalho e dedicacdo.
Quando deixamos uma empresa (por sermos dispensados ou por pedirmos demissédo,
por exemplo) podemos perfeitamente continuar a ter contato com algumas pessoas daquele
grupo social, por meio de trocas de mensagens, ligacGes telefonicas, participacdo em redes
sociais comuns, ou até mesmo participando de encontros promovidos pelos integrantes
daquele grupo.

O bom relacionamento é muito importante, pois quando surge uma vaga, seja na
empresa em que vocé trabalha, seja na de um amigo, um poderd indicar o outro, o que
facilitara a volta ao mercado de trabalho daquele que estd momentaneamente desempregado.
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As pessoas que, como vocé, fazem parte desses grupos sociais formam sua “REDE DE
CONTATOS”, o que chamam de “networking”.

O termo “networking” é bastante utilizado. Consta no site Wikipédia
(www.wikipedia.org) que “Networking” é a unido dos termos em inglés "Net", que significa
"Rede" e "Working", que é "Trabalhando". O termo, em sua forma resumida, significa que
guanto maior for a rede de contatos de uma pessoa, maior serd a possibilidade (dessa

pessoa) de conseguir uma boa colocacdao profissional, realizar bons negdcios, obter

informacdes e varias outras vantagens que se podem obter da rede formada.

N3o perca tempo, mantenha sempre atualizada sua rede de contatos, ligue para os
amigos, mande uma mensagem, pergunte como estdo, marque um encontro, pois isso fara
muita diferenca no momento em que as novas oportunidades surgirem.

4 O JOVEM E SEUS DIREITOS CIVIS

4.1 Dos Alimentos

Vocé certamente ja ouviu de alguém que todo individuo tem direito a saude, a
educacdo, a moradia e ao lazer, ou seja, tem direito a uma vida digna.

Mas, como garantir tudo isso a vocé, jovem, que na maioria dos casos ainda ndo possui
renda propria ou condi¢es de se manter sozinho?

Pois bem, em nossa legislagdo civil hd algo que denominamos ALIMENTOS ou
PRESTACAO ALIMENTICIA.

Apesar de o nome nos induzir a pensar que essa garantia se refere apenas a
alimentacdo, o conceito de ALIMENTOS é muito mais amplo e envolve todas as garantias
necessarias para que o individuo tenha uma vida digna.

E isso mesmo!

Vocé conhece alguém, cujos pais se separaram, mas ndo contribuem para o sustento e
a educacdo do filho?

Certamente, sim. Ou até mesmo pode estar vivendo situacdo semelhante.
Os pais (pai e m3e) devem contribuir para o sustento do filho.”

Quando ha separagdo do casal, normalmente o pai é quem sai de casa. Todavia, é
dever dele (pai) contribuir mensalmente pagando pensdo alimenticia.

E se ele, eventualmente, se negar a contribuir?

Se isso ocorrer, vocé, jovem (representado ou assistido por seu representante legal),
podera ajuizar uma acdo de alimentos. Em outras palavras, vocé deve pedir ao juiz que

5 Art. 1.703. Para a manutencio dos filhos, os cdnjuges separados judicialmente contribuirdo na propor¢do de seus recursos.
e —
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determine a seu pai que contribua na medida do que vocé precisa e do que ele tem condicdes
de pagar. °

Até quando o pai ou a mae devem contribuir com a pensdo alimenticia? Até os 18
anos?

Muitos pensam que a pensdo cessa automaticamente quando o filho completa 18 anos
(maioridade civil). Todavia, nossos Tribunais tém entendido de maneira diferente.

Se vocé, jovem, decide cursar o ensino superior e ndo tem meios para tanto, esse pai
ou essa mde que prestam os alimentos mensalmente, poderdo ser obrigados a continuar a
fazé-lo.

Todas essas informacbes sdao muito divulgadas e, provavelmente, vocé ja conheca
todas elas. No entanto, talvez ndo saiba que, da mesma forma que vocé tem um direito,

também tem um dever.

Isso mesmo! Da mesma forma que hoje vocé tem direito de receber prestacdes
alimenticias dos seus pais, eles também poder3o exigi-los de vocé no futuro. ’

Mas ndo sdo somente os pais que tém o dever legal de prestar alimentos.
Vocé poderia, por exemplo, pedir alimentos a seu avd?

Sim. Nossa legislacdo permite que se pegcam alimentos aos avds, quando os pais
estiverem impossibilitados de fazé-lo. ®

E para os tios e primos, é possivel?

Nossa legislacdo ndo fala expressamente sobre os tios e primos, que sd3o nossos
parentes colaterais. Todavia, nosso Tribunal vem entendendo que eles ndo tém obrigacao legal
de prestar alimentos.

Vocé pode estar se perguntando também: depois que o juiz fixa a pensao alimenticia,
o seu valor pode ser alterado?

Certamente! O valor da pensdo alimenticia pode ser alterado se vocé comprovar que
suas necessidades aumentaram.’

Mas, preste atencdo: A presta¢do alimenticia também poderd ser alterada,
reduzida, se o alimentante (aquele que presta os alimentos) comprovar que a condigdo
financeira dele ndo é mais a mesma.

6 Art. 1.705. Para obter alimentos, o filho havido fora do casamento pode acionar o genitor, sendo facultado ao juiz
determinar, a pedido de qualquer das partes, que a agio se processe em segredo de justica.

7 Art. 1.696. O direito a prestacdo de alimentos é reciproco entre pais e filhos, e extensivo a todos os ascendentes, recaindo a
obrigagdo nos mais préximos em grau, uns em falta de outros.

8 Art. 1.696. O direito a prestacdo de alimentos é reciproco entre pais e filhos, e extensivo a todos os ascendentes, recaindo a
obrigagdo nos mais préximos em grau, uns em falta de outros.

9 Art. 1.699. Se, fixados os alimentos, sobrevier mudanga na situagdo financeira de quem os supre, ou ha de quem os recebe,
poderd o interessado reclamar ao juiz, conforme as circunstdncias, exoneragdo, reducdo ou majoracdo do encargo.

@A

SA0 PAULO Pagina 23



Guia da Juventude

Para finalizar, vocé deve conhecer alguma garota que engravidou, mas o
namorado, irresponsavelmente, a deixou, recusando-se a assumir o filho.

Talvez vocé mesma esteja em situacdao semelhante.

Sabemos que o estado da gravidez requer muitos cuidados, exames,
medicamentos, suplementos alimentares etc.

E tudo isso significa mais gastos, ndo é mesmo?

Nessa situacdo, vocé podera pedir ao juiz que fixe os chamados alimentos
gravidicos, ou seja, uma prestacdo alimenticia para auxiliar nos gastos com a gravidez. Basta,
para isso, provar ao juiz que ha indicios de paternidade, ou seja, indicios de que o ex-
namorado é pai da crianca esperada. (Lei 11.804/2008) *°

4.2 Da Emancipacao

Um dos maiores desejos do jovem menor de idade é alcancar a maioridade para
ser independente.

Existe no direito um atalho para a maioridade chamado de EMANCIPACAQ!

Esse instituto permite que o menor, antes de completar os 18 anos, consiga
praticar TODOS os atos da vida civil sem a necessidade de ser assistido pelos seus pais ou
representantes legais, desde que se enquadre em um dos seguintes casos:

Casamento;

Exercicio de emprego publico;

Colagdo de grau em curso de ensino superior;

Emprego e economia propria;

. Emancipacdo Voluntaria (basta que os pais manifestem sua vontade de emancipar o filho
através de instrumento publico).

GoR W

4.3 Da Tutela

Quando, por fatalidade, os pais de um jovem menor de 18 anos falecem, nomeia-
se um TUTOR para cuidar do 6rfdo e de seus bens.

Qualquer pessoa pode ser nomeada TUTOR?

NAO. Na realidade, a lei impde uma ordem para nomeagdo do tutor, dando
preferéncia aos parentes consanguineos ascendentes (avds, bisavos etc) de menor grau.

Quando ndo houver nenhum familiar dessa crianca ou adolescente para ser seu
tutor, ela devera ser incluida em um programa de recolocacdo familiar.

10 Art. 22, Os alimentos de que trata esta Lei compreenderdo os valores suficientes para cobrir as despesas adicionais do periodo
de gravidez e que sejam dela decorrentes, da concepgcdo ao parto, inclusive as referentes a alimentagdo especial, assisténcia
médica e psicoldgica, exames complementares, internagdes, parto, medicamentos e demais prescricées preventivas e
terapéuticas indispensdveis, a juizo do médico, além de outras que o juiz considere pertinentes.

11 Art. 1.731. Em falta de tutor nomeado pelos pais incumbe a tutela aos parentes consanguineos do menor, por esta ordem:

I - aos ascendentes, preferindo o de grau mais préximo ao mais remoto;

II - aos colaterais até o terceiro grau, preferindo os mais préximos aos mais remotos, e, no mesmo grau, os mais velhos aos mais
mocgos; em qualquer dos casos, o juiz escolherd entre eles 0 mais apto a exercer a tutela em beneficio do menor.
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Os tutores devem prestar contas da administracdo dos bens daquele que se
encontra sob sua tutela, perante o juiz, até que o menor alcance a maioridade, venha a
emancipar-se, ou seja adotado.

5 DIREITO PENAL JUVENIL
5.1 Pratica de ato infracional

O legislador brasileiro, levando em consideracdo que os destinatdrios do direito da
infancia e juventude — criangas e adolescentes — encontram-se em processo de formacgdo e
transformacao fisica e psiquica, impds tratamento diferenciado do aplicado aos adultos no que
se refere a pratica de uma infragao.

Tal imposi¢do encontra-se prevista na Constituicdo Federal (artigos 227, § 39, e 228),
no Cédigo Penal (artigo 27) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Perante a legislacdo, o menor de 18 anos é considerado inimputdvel, o que significa
gue sua pratica delituosa ndo poderd ser considerada crime, e a pena a ele imputada deverd
ser diferente da atribuida aos adultos, maiores de 18 anos, considerados imputaveis.

Questdo: mas quais serdo as consequéncias para o menor que praticar uma infragdo como
matar alguém (homicidio)?

A menoridade penal ndo significa impunidade. Em muitos casos, as penas sdo mais
severas do que as efetivamente aplicadas a crimes praticados por maiores de idade, e ndo se
aceita sua conversdao em pagamento de cestas bdsicas. A menoridade penal apenas enseja a
impossibilidade de aplicagdo das mesmas sangGes penais (penas) impostas ao adulto.

Por isso o ECA, para proteger a condi¢do especial do menor, estabelece um modelo de
responsabilidade penal especial e diferenciado, responsabilizando a crianga e o adolescente de
acordo com sua condicao de ser humano ainda em desenvolvimento. Além disso, procura fazer
daquele adolescente em conflito com a lei um ser humano melhor para voltar ao convivio
social.

Com base nessa orientacdo, o artigo 103 do ECA estabelece que, quando um menor de
18 anos pratica uma acdo descrita como crime ou contravencdo penal, ele comete “ato
infracional”, ou seja, criancas e adolescentes ndo cometem crime, e sim ato infracional.

Quando comprovada a pratica de um ato infracional pelo menor, ele ndo recebera
uma pena, mas, sim, serd submetido a medidas especificas do Estatuto, chamadas de Medidas
de Prote¢do (artigo 101) e Medidas Socioeducativas (artigo 112). Esse conjunto de regras
diferenciadas compde o Direito Penal Juvenil.

Outro aspecto importante é que o ECA estabelece as medidas impostas ao menor
infrator. Quando o autor do fato for crianca, menor de 12 anos de idade, somente podera ser
aplicada Medida de Protegdo (artigo 103). Aos adolescentes entre 12 e 18 anos, sera possivel a
aplicacdo de Medidas de Prote¢do e Medidas Socioeducativas (artigo 105).

Com isso podemos concluir:
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MAIORES DE 18 CODIGO PENAL PENA
ENTRE 12 E 18 ANOS ECA MEDIDAS DE PROTECAO E MEDIDAS
ADOLESCENTE SOCIOEDUCATIVAS
MENORES DE 12 ANOS ECA MEDIDAS DE PROTECAO
CRIANCA

5.2 Medidas de Protegao

As medidas de protecdo poderdo ser aplicadas quando da pratica de ato infracional
pela crianca e pelo adolescente. Segundo o artigo 100 do ECA, para sua aplicacdo, o juiz de
direito devera considerar as necessidades pedagdgicas do menor e dar preferéncia as medidas
que fortalecam os vinculos familiares e comunitarios.

O artigo 101 do Estatuto enumera as medidas de protecao:

| — Encaminhamento aos pais ou responsdvel, mediante termo de responsabilidade: tal
medida é cabivel quando o menor é encontrado longe dos pais e deverd ser aplicada aos casos
de menor gravidade como, por exemplo, ao menor que se perdeu. Os pais serdo intimados,
entregando-se a eles a crianga e/ou o adolescente mediante termo de responsabilidade;

Il — Orientagao, apoio e acompanhamento temporarios: o menor sera amparado por uma
equipe de profissionais que |he dardo apoio e orientagcdo adequada para fortalecer seus
vinculos familiares. Tal medida é utilizada principalmente em casos em que a familia do menor
esta desestruturada;

Il — Matricula e frequéncia obrigatdrias em estabelecimento oficial de ensino fundamental:
medida aplicdvel em casos de evasdo escolar, baixa frequéncia, rendimento escolar
insuficiente, falta de matricula ou negativa de sua aceitacdo pelo estabelecimento de ensino
publico;

IV — Inclusio em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crian¢ca e ao
adolescente: medida utilizdvel quando a familia ndo tem condi¢des de subsisténcia. Sado
programas que vao atingir as causas da caréncia e do abandono;

V — Requisigao de tratamento médico, psicoldgico ou psiquidtrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial: medida aplicada quando o menor carece de tratamento de saude adequado.
Visa garantir o direito constitucional a salde e exige providencias para que a crian¢a ou o
adolescente se submetam ao tratamento que se revele necessario.

VI — Inclusao em programa oficial ou comunitdrio de auxilio, orientacdo e tratamento a
alcodlatras e toxicomanos: tal medida visa amparar o menor dependente quimico, oferecendo
tratamento especializado. Essa assisténcia esta expressamente prevista no art.227, §39, inciso
VIl da CF, sendo o tratamento realizado em regime hospitalar ou ambulatorial.
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VIl — Acolhimento institucional: esta medida se refere ao abrigo temporario do menor em
entidade apropriada. Segundo o artigo 101, paragrafo Unico, do ECA, tal procedimento tem
carater excepcional e provisério. O acolhimento deve ser o mais breve possivel para que o
menor seja reintegrado a familia de origem ou encaminhado a uma familia substituta.

VIII — Inclusdo em programa de acolhimento familiar: esta medida visa proteger o menor que
esteja em situacdo de risco e que, por algum motivo, precise afastar-se do convivio familiar.
Neste caso, ficard temporariamente sob os cuidados de uma familia acolhedora até que possa
ser reintegrado a sua familia ou, em alguns casos, ser encaminhado para a adogao.

IX — Colocagdo em familia substituta: sera utilizada em carater excepcional, quando as demais
medidas de protecdo ndo tiverem obtido éxito, e podera ocorrer de trés formas: guarda,
tutela e a adocgdo. Esta medida sé pode ser autorizada pelo juiz de direito.

Com excecdo das medidas de inclusdo em programa de acolhimento familiar e
colocacdo em familia substituta, que sdo de competéncia do Juiz da Infancia e Juventude, as
demais podem ser tomadas pelo Conselho Tutelar (136 1), desde que respeitados os principios
previstos no artigo 100 do Estatuto.

5.3 Medidas socioeducativas

As medidas socioeducativas sdo aplicaveis ao adolescente (menor entre 12 a 18 anos),
desde que comprovada a pratica de ato infracional (artigo 103 ECA). Nunca poderdo ser
aplicadas a crianga.

Tais medidas poderdo ser cumuladas com medidas de protecdo sempre que o
adolescente se encontrar em situagdo de risco.

A autoridade competente para aplicacdo das medidas socioeducativas é o Juiz da
Infancia e Juventude (artigo 146 ECA) que, ao aplica-las, deverd analisar a capacidade de
cumpri-la e a gravidade do ato infracional, para assim escolher a medida adequada ao ato
praticado pelo menor (artigo 112 § 12, do ECA). Neste caso, o juiz também devera considerar
as necessidades pedagdgicas do menor e dar preferéncia as medidas que fortalegam os
vinculos familiares e comunitdrios.

Ao adolescente portador de doenga mental ndo podera ser aplicada medida
socioeducativa, mas apenas medidas de prote¢do, além de tratamento individual e
especializado, em local adequado as suas condi¢es (artigo 112, § 32, do ECA).

As medidas socioeducativas estdo previstas no artigo 112 do ECA. S3o elas:

| — adverténcia;

Il — obrigacao de reparar o dano;

Il — prestacdo de servigos a comunidade;

IV — liberdade assistida;

V —insercao em regime de semiliberdade;

VI —internacao em estabelecimento educacional;
VIl — qualquer uma das previstas no art. 101, | a VI.

Adverténcia: é a medida mais branda e, por isso, indicada aos atos infracionais de
pequena gravidade. Consiste em uma adverténcia oral transmitida pelo juiz de direito da Vara
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da Infancia e Juventude na presenca do adolescente, do promotor de justica e dos pais ou
responsaveis pelo menor. Visa alertar o adolescente das consequéncias negativas de seus atos
e das que poderdo surgir caso volte a pratica-los (artigo 115 do ECA).

Obrigacdao de reparar o dano: é uma medida aplicada aos atos infracionais que
causaram danos patrimoniais (econdmicos). O adolescente podera reparar o dano, devolvendo
a coisa a vitima, ou ressarcindo o prejuizo causado. Esta medida é recomendada
preferencialmente ao infrator que possa cumprir a obrigacdo por seu trabalho (artigo 116 do
ECA).

Prestacdo de servigos a comunidade: consiste na realizacdo de tarefas gratuitas em
entidades assistenciais, escolas, hospitais etc. A duracdo de tais tarefas e a quantidade de
horas semanais deverdo ser atribuidas de acordo com a condicdo do infrator e a gravidade de
sua infracdo. No entanto, devem-se respeitar o periodo maximo de seis meses e a carga
hordria de oito horas semanais. O juiz também deverd observar as aptidées do menor, tais
como praticar algum esporte, ser monitor de atividades esportivas em alguma escola ou
abrigo. O cumprimento desses servicos ndo poderd causar prejuizo a outros direitos do
adolescente, tais como a frequéncia escolar ou a jornada de trabalho normal (artigo 117 do
ECA).

Liberdade assistida: é recomendada aos casos em que as medidas citadas foram
consideradas ineficazes (Ressalte-se que o infrator ndo é perigoso e, por isso, ndo foi
recomendado a semiliberdade ou a internacgdo). O juiz da Infancia e Juventude devera nomear
um orientador, escolhido, preferencialmente, entre profissionais ou agentes de assisténcia
social ou conselhos tutelares, cabendo a tal orientador os seguintes deveres: a) promover
socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientagdo e inserindo-os, se
necessario, em programa oficial ou comunitdrio de auxilio e assisténcia social; b) supervisionar
a frequéncia e o aproveitamento escolar do adolescente, promovendo, inclusive, sua
matricula; c) diligenciar no sentido da profissionalizacdo do adolescente e de sua inser¢do no
mercado de trabalho, e d) apresentar relatério do caso.

O prazo de duragdo da medida é de, no minimo, seis meses. (artigos 118 e 119 do ECA)

Semiliberdade: constitui medida socioeducativa nos casos em que ocorre a privagao
da liberdade do adolescente infrator. No entanto, a privagao da liberdade é parcial. O menor,
durante o dia, podera realizar atividades externas, sendo obrigatdria a escolarizagdao, mas
devera recolher-se, no periodo noturno, em instituicdo. (Artigo 120 do ECA). Tal medida possui
o prazo maximo de trés anos de dura¢do, devendo sua manutencdo ser reavaliada a cada seis
meses (artigo 121,88 22 e 32, do ECA).

Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelos jovens em semiliberdade, sem
prejuizo de outras:

a) Retornar a Unidade de semiliberdade nos dias e horarios marcados, apds usufruto
das saidas semanais;

b) Ausentar-se da unidade apenas quando autorizado pela coordenacdo e/ou equipe
técnica da Unidade;

c) Frequentar a escola e apresentar rendimento escolar;

d) Revelar interesse por atividades profissionalizantes;

e) Tratar, com respeito e atencdo, os funciondrios da Unidade e demais
socioeducandos;
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f) Demonstrar interesse e bom desempenho no cumprimento das metas estabelecidas
em seu Plano Individual de Atendimento;

g) Atender aos encaminhamentos realizados pela coordenac¢do e/ou equipe técnica da
Unidade;

h) Ndo comparecer a instituicdo portando qualquer tipo de droga ou sob efeito dela, e

i) Ndo se ausentar da cidade sem autorizac¢do judicial.

Em caso do descumprimento de tais obrigacGes, o adolescente sera advertido pelo
juiz, que podera prorrogar o tempo da medida (respeitando o prazo maximo de 3 anos) e, em
casos excepcionais, impor uma internagdo-sang¢do por até trés meses.

Internagdo: é a mais severa das medidas socioeducativas e consiste na privacao da
liberdade do infrator, que ficara internado em entidade exclusiva para adolescentes, em local
distinto daquele destinado ao abrigo, obedecida rigorosa separacdo por critérios de idade,
compleicdo fisica e gravidade da infracdo. Atualmente, a instituicdo responsdvel pela
internacdo é a Fundacdo Casa.

Justamente por ser uma medida radical, sé é aplicada em casos excepcionais e sua
duracdo deverd ser breve. O ECA estabelece que “Em nenhuma hipdtese serd aplicada a
internacdo, havendo outra medida adequada.” (artigo 122, § 29, do ECA).

Na internagdo, é possivel a permissdo para realizar atividades externas, desde que
consideradas relevantes pela equipe técnica da entidade e se ndo houver vedagdes
expressamente impostas pelo juiz.

Mesmo internado, o adolescente continua a realizar atividades educativas, tais como a
frequéncia a escola e a cursos profissionalizantes.

Segundo o artigo 122 do ECA, a medida de internagao sé sera cabivel quando:
| — tratar-se de ato infracional cometido mediante grave ameaca ou violéncia a pessoas;
Il = por reiteragdo no cometimento de outras infragdes graves;
IIl = por descumprimento reiterado e injustificavel da medida anteriormente imposta.

Qual é o prazo de duragao?

Quanto ao prazo de dura¢do da medida, o Estatuto prevé, no art. 121, pardgrafo 2°, que a
medida de internagdo ndo tem prazo determinado. No entanto, a necessidade da continuagdo
(manutengdo) da internagdo devera ser reavaliada pelo juiz da vara da infancia de juventude
no maximo a cada seis meses. E com base nessa avaliagdo semestral que o juiz concluird se o
tempo em que o adolescente ficou internado foi suficiente ou ndo para sua reinser¢dao na
sociedade. O prazo maximo que a medida pode atingir é trés anos.

5.4 Da aplicagao excepcional do ECA aos maiores de 18 anos e menores de 21 anos

Existe a possibilidade de um jovem acima de 18 anos permanecer amparado pelo ECA e
cumprir medida socioeducativa?

Sim. No que se refere a semi-internagdo e internagao, a aplicagao do ECA se estende
aos maiores de 18 anos e menores de 21 anos (“jovem adulto”), nos casos em que tenham
praticado o ato infracional quando ainda ndo haviam completado 18 anos (artigos 29,
pardgrafo Unico; 120, § 29, e 121, § 59, do ECA).
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Ou seja, se um adolescente de 17 anos cometer um ato infracional que comporte as
medidas de semi-internagdo ou internagao, e durante as reavaliacdes semestrais o juiz julgar
necessario prosseguir com tais medidas, ndo ha impedimento o fato de o agente ter mais de
18 anos, desde que ndo ultrapasse os 21 anos, idade em que ndo serda mais amparado pelo
Estatuto.

5.5 Dos direitos individuais
| - Apreensao do menor infrator

A apreensdo em flagrante do menor infrator é permitida pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente ao dispor, em seu artigo 106, que “Nenhum adolescente serd privado de sua
liberdade sendo em flagrante de ato infracional ou por ordem escrita e fundamentada da
autoridade judicidria competente”.

No entanto, diante da situacdo especial do menor, algumas regras foram estabelecidas
para proteger suas garantias individuais.

A crianga podera ser apreendida em flagrante?

Observa-se que, ao dispor sobre a apreensdo em flagrante, a lei refere-se ao
adolescente. Isso porque as criancas ndo podem ser privadas da liberdade por ndo se
sujeitarem as medidas socioeducativas, mas somente as de protecdo.

Assim, em caso de flagrante cometimento de ato infracional por crianca, o procedimento legal
a ser tomado sera:

a) encaminha-la para o Conselho Tutelar e fazer o registro da ocorréncia, mas nunca a
autoridade policial (delegado de policia);

b) na auséncia do Conselho Tutelar, conduzir a crianca para o Juiz da Infancia e Juventude,
mediante termo de entrega;

c) na auséncia do Juiz da Infancia e Juventude, entregar aos pais ou responsaveis e
encaminhar, posteriormente, por meio de comunicagao, o registro da ocorréncia ao juizado.

Em se tratando de adolescente, quais as situa¢6es que permitem a apreensao do infrator?

Uma vez que o Estatuto ndo enumera situagbes especificas para tal apreensdo, as
situagOes permitidas serdo as mesmas que possibilitam a prisdo dos adultos (artigos 302 e 303
do Cédigo de Processo Penal)

O que ocorrera se a apreensao do adolescente for imotivada, ou seja, sem que esteja na
flagrante pratica de ato infracional?

Em caso de ilegalidade, os responsdveis pela apreensdo responderdo pelo crime
previsto no artigo 230 do ECA.

Quais sdo os cuidados especificos em caso de apreensio de adolescente?

a) o adolescente apreendido em flagrante de ato infracional deverd ser
encaminhado a autoridade policial competente. Havendo, no local do fato, reparticdo
policial especializada, serd o Delegado titular a autoridade competente. Caso ndo
exista orgdo especializado, o menor infrator serd apresentado ao delegado comum
(artigo 172 ECA);

b) Deverd ocorrer a comunicagdo imediata ao juiz competente e a familia do adolescente
ou pessoa por ele indicada, apontando o local onde se encontra recolhido (artigo 107,
caput, do ECA);
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c¢) Examinar-se-4, desde logo e sob pena de responsabilidade, a possibilidade de
liberacdo imediata, quer pelo delegado, quer pelo Juiz da Infancia e Juventude (artigo
107, pardgrafo Unico, do ECA).

5.6 Internagdo Provisdria
Ao adolescente infrator sera possivel a internagdo antes que haja sentenga?

Sim. Segundo o artigo 108 do ECA, serd possivel a internagdo provisdria pelo prazo
maximo de 45 dias, desde que baseada em provas suficientes da autoria e da existéncia do ato
infracional, indicando, assim, extrema necessidade da medida. (artigo 108 do ECA)

Nas situacdes em que a medida extrapole o prazo de 45 dias, os responsaveis pela ilegalidade
poderao responder pelo crime previsto no artigo 235 do ECA.

Importante esclarecer que a internagdo proviséria somente podera ocorrer nos casos em que
se pressupde a possibilidade de a futura sentenca impor medida socioeducativa de internacao,
ou seja, nos casos em que o menor tenha praticado ato infracional mediante violéncia ou
grave ameaca a pessoa, ou em que se configure repeticdao do cometimento de outras infracdes
graves (artigo 122 do ECA).

Somente o juiz da Vara da Infancia e Juventude tem competéncia para decretar a
internacdo proviséria.

IMPORTANTE: A internagdo provisoria como regra ndo poderd ser cumprida em
estabelecimento prisional destinado a adultos. Nos casos de inexisténcia de local adequado, o
adolescente deverd ser encaminhado a localidade mais préoxima. No entanto, diante da
impossibilidade de transferéncia imediata, podera aguardar em reparticdo policial desde que
isolado dos adultos, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 5 dias. (artigo 185 do ECA)

5.7 Garantias do Adolescente privado de liberdade

O artigo 124 do ECA prevé varios direitos que devem ser garantidos ao adolescente
privado de liberdade:

| — entrevistar-se pessoalmente com o representante do Ministério Publico;

Il — peticionar diretamente a qualquer autoridade;

11l — avistar-se reservadamente com seu defensor;

IV — ser informado de sua situacdo processual, sempre que solicitada;

V —ser tratado com respeito e dignidade;

VI — permanecer internado na mesma localidade ou naquela mais préxima ao domicilio de seus
pais ou responsavel;

VIl — receber visitas, ao menos, semanalmente;

VIl — corresponder-se com seus familiares e amigos;

IX —ter acesso aos objetos necessarios a higiene e ao asseio pessoal;

X — habitar alojamento em condi¢des adequadas de higiene e salubridade;

Xl — receber escolarizacdo e profissionaliza¢do;

XIl — realizar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XIll — ter acesso aos meios de comunicagdo social;

XIV — receber assisténcia religiosa, segundo sua crenga, e desde que assim o deseje;

XV — manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local seguro para guarda-los,
recebendo comprovante daqueles porventura depositados em poder da entidade;
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XVI —receber, quando de sua desinternacdo, os documentos pessoais indispensaveis a vida em
sociedade.

§ 12 - Em nenhum caso, havera incomunicabilidade;

§ 29 — A autoridade judicidria podera suspender temporariamente a visita, inclusive de pais ou
responsavel, se existirem motivos sérios e fundados de sua prejudicialidade aos interesses do
adolescente.

5.8 Garantias Processuais

A mesma garantia prevista aos adultos do devido processo legal também é estendida
ao adolescente, reproduzida pelo artigo 59, LIV, da Constituicdo Federal e artigo 110 do ECA.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente também enumera outras garantias processuais
ao menor infrator (artigo 111):
| — pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional, mediante citacdo ou meio
equivalente;
Il — igualdade na relagdo processual, podendo confrontar-se com vitimas e testemunhas e
produzir todas as provas necessarias a sua defesa;
Il — defesa técnica por advogado;
IV — assisténcia judiciaria gratuita e integral aos necessitados, na forma da lei;
V —direito de ser ouvido pessoalmente pela autoridade competente;
VI — direito de solicitar a presenca de seus pais ou responsavel em qualquer fase do
procedimento.

O artigo 207 do ECA garante ao adolescente infrator um defensor (advogado) ainda
gue esteja ausente ou foragido. Nos casos em que o menor ndo tenha constituido um defensor
de sua preferéncia, o juiz de direito deverd nomear um, ainda que provisoriamente.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente ainda dispGe que, se os pais ou responsaveis
pelo adolescente infrator ndo forem localizados, o juiz devera indicar um curador especial
(pessoa que substituira o responsavel legal) para acompanhar as audiéncias (artigo 186, § 49,
do ECA).

5.9 Crimes contra Crianga e Adolescente

Para proteger a vulnerabilidade do menor de 18 anos, o legislador prevé uma série de
crimes cometidos contra a crianga e o adolescente.

O ECA, do artigo 228 ao 244, prevé delitos contra o menor, na tentativa de resguarda-
lo. Importante acrescentar que o Cddigo Penal protege o menor em inumeros artigos,
agravando a pena para todos os crimes praticados contra criancga (artigo 61 Il h), aumentando
em 1/3 a pena quando o homicidio doloso e a lesdo corporal dolosa tiverem como vitima
menor de 14 anos (artigos 121, § 42, e 129, § 792), impondo pena mais severa, de 12 a 20 anos
de reclusdo, para o crime de extorsdao mediante sequestro, quando a vitima for menor de 18
anos (artigo 159, § 12) etc.

Abaixo, destacamos alguns dos crimes contra os menores e que visam resguardar seus
direitos:

Abuso e violéncia sexual
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O abuso sexual representa um perigo constante para criangas e adolescentes. A
Organiza¢do Mundial de Saude declarou que o indice de tal violéncia é alarmante, sendo
considerado um sério problema de saude publica em razdo dos inumeros disturbios fisicos e
mentais gerados a vitima.

Pesquisas também apontam que, muitas vezes, tal violéncia provém dos préprios
familiares que teriam a obrigacdo precipua de cuidar dos menores.

No panorama da violéncia sexual, encontramos ainda, no Brasil, a prostituicdo infantil.
Segundo a UNICEF, em pesquisa realizada em 2010, cerca de 250 mil criangas estdo
prostituidas no Pais.

Além dos casos especificos de violéncia sexual, também sdo comuns situacdes em que
o0 menor é exposto por meio de material pornografico divulgado principalmente em sites e em
redes sociais.

Para reprimir tal pratica, o ECA e o Cddigo Penal descrevem crimes, resguardando,
assim, a formacdao moral saudavel e a dignidade sexual do menor.

Os artigos 240 e 241 do Estatuto da Crianca e do Adolescente criminalizam condutas
gue envolvem a presenca do menor em material pornografico, tais como fotos, filmes e sites.

Seguindo a mesma ideia de protecdo especial, o Codigo Penal impde penas severas aos
crimes de violéncia sexual praticados contra menores. No crime de estupro, quando a vitima
tem entre 14 e 18 anos, a pena é de 8 a 12 anos de prisdo (artigo 213, § 192) e serd ainda mais
severa, de 8 a 15 anos de prisdo, quando a vitima for menor de 14 anos. Neste caso, a vitima é
considerada vulnerdvel, e, mesmo que nao ocorra violéncia real (agressao fisica), o criminoso
sera condenado pelo estupro, ainda que o menor de 14 anos dé consentimento para a pratica
sexual (artigo 217 A).

A prostituicdao infantojuvenil também é criminalizada pela legislagdo penal. Hd um
crime especifico (artigo 218 B) quando a prostituicdo envolve vitima menor de 18 anos. Se for
menor de 14 anos, a incriminagao sera pelo crime de estupro de vulneravel.

5.10 Consideracoes sobre a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06)

Qual a finalidade da Lei Maria da Penha?

A lei visa estabelecer mecanismos para reprimir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

Quem é considerada “vitima” pela lei? E necessario que se more na mesma casa do
agressor(a)?

N3o. O artigo 52 enumera os seguintes casos:

Violéncia na unidade doméstica — aquela ocorrida no ambiente caseiro, dispensando-se o
vinculo de parentesco, o vinculo familiar entre os envolvidos. Exemplo: empregada doméstica
e o patrdo/patroa.
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Violéncia no ambito da familia — dispensa coabitacdo, mas exige vinculo familiar, ainda que
seja por afinidade. Exemplo: violéncia praticada contra a filha, sobrinha, enteada, sogra,
cunhada e avé.

Violéncia em qualquer relagdo intima de afeto — na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacdo. Exemplo: violéncia contra
esposa, companheira, namorada, noiva e ex-namorada.

Quais as inovagoes trazidas pela lei?

— Criacdo de equipe multidisciplinar de profissionais das areas psicossocial, juridica e da salde,
devidamente capacitados para lidar com casos de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, que deverdo atuar junto aos Juizados Especiais de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher;

— Define a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece suas formas: fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral;

— Serd causa agravante de pena (eleva a pena) quando o crime for praticado no ambito da
violéncia doméstica;

— O crime de lesdo corporal tem pena mais severa para violéncia doméstica e familiar. E nas
lesGes graves terd aumento de 1/3 da pena (art. 129, §9, CP);

— Prevé “tratamento” do agressor em programas de recuperacdo e reeducacdo (Lei de
Execucdes Penais);

— Permite ao Juiz determinar o comparecimento obrigatério do agressor a programas de
recuperacgao e reeducagao;

— O Juiz pode fixar o limite minimo de distancia entre o agressor e a vitima, seus familiares e
testemunhas. Pode também proibir qualquer tipo de contato com a agredida, seus familiares e
testemunhas, e

— Proibe a substituicdo da pena por pagamento de cestas bdsicas ou outras de prestacdo
pecuniadria bem como a substituicdo de pena que implique o pagamento isolado de multa.

5.11 Drogatizacao e Alcoolismo

O legislador brasileiro também se preocupou em regulamentar o envolvimento do menor
com as drogas. O tema é extremamente preocupante, pois é crescente o nimero de criangas e
adolescentes no consumo e trafico de entorpecentes.

Quando o envolvimento com as drogas diz respeito aos adultos maiores de 18 anos, a atual
Lei de Toxicos (Lei n? 11.343/2006) ndo impde pena de prisdo ao usuario, e sim medidas
alternativas. Sdo elas:

a. Adverténcia sobre os efeitos das drogas;

b. Prestacdo de servigos a comunidade que devera ser cumprida em programas, entidades
educacionais ou assistenciais, hospitais, estabelecimentos congéneres, publicos ou
privados sem fins lucrativos, que se ocupem, preferencialmente, da preveng¢ao contra o
consumo de drogas ou da recuperag¢do de usuarios e dependentes;

C. Medida educativa de comparecimento a programa ou curso educativo.

No entanto, quando o usuario de droga é menor de 18 anos, a responsabilidade passa a
ser do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que tem por missdo assegurar aos infantes e
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jovens a oportunidade de se livrarem do vicio. Isso porque seu artigo 72 assegura a crianca e
ao adolescente uma vida saudavel e isenta de riscos dessa natureza.

Quando é comprovado o envolvimento do menor com drogas e alcool, o ECA impde a
aplicacdo da medida protetiva de inclusdao em programa oficial ou comunitario de auxilio,
orientagdo e tratamento a alcodlatras e toxicomanos (artigo 101, VI).

Essa medida de protecdo deverad ser aplicada também aos adolescentes autores de ato
infracional, independentemente de estarem cumprindo medidas socioeducativas (artigos 99 e
112 do ECA).

Conclui-se, entdao, que compete ao Estado a implementacdo de politicas publicas que
garantam ao menor tratamento adequado para se livrar do nefasto vicio das drogas.

Ainda pensando na protecdo especial ao menor, o legislador pune com pena mais
severa o traficante (maior de 18 anos) que praticar qualquer dos crimes previstos na Lei de
Tdxicos, quando sua pratica envolver ou visar atingir crianca ou adolescente (artigo 40 da Lei
11.343/2006).

E quanto ao uso de bebidas alcodlicas pelo menor?

O uso de bebidas alcodlicas pelo menor tem sido alvo de preocupacdo das
autoridades. As campanhas sobre a proibicdo da venda de bebidas alcodlicas a menores de 18
anos se intensificaram nos ultimos anos, mas ainda é um sério problema que a sociedade
moderna vem enfrentando.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente proibe expressamente a venda de bebidas
alcodlicas a crianga ou ao adolescente (artigo 81, inciso Il), tendo inclusive criminalizado tal
conduta no artigo 243, estabelecendo pena de detenc¢do de dois a quatro anos e multa a quem
“vender, fornecer ainda que gratuitamente, ministrar ou entregar, de qualquer forma, a
crianga ou adolescente, sem justa causa, produtos cujos componentes possam causar
dependéncia fisica ou psiquica, ainda que por utiliza¢do indevida”.

5.12 Bullying e Cyberbullying

Bullying é caracterizado por agressdes intencionais, verbais ou fisicas visando a
intimidacgdo, a humilha¢do e aos maus-tratos em ambiente escolar.

Tal préatica envolve trés agentes: o agressor (bullies), a vitima e os espectadores. Os
agressores querem ser vistos como lideres e utilizam forga fisica para intimidar os colegas mais
timidos, passivos, que ndo reagem as agressoes fisicas e verbais.

Cyberbullying é a versdao virtual do bullying que ocorre na rede mundial de
computadores (internet) e tem alto espectro de divulgacgao.
Assim, o cyberbullying é uma forma de bullying, em redes sociais, para depreciar, difamar ou
injuriar uma pessoa, geralmente por perfis falsos, fotos montadas e uso de comentdrios
maldosos que visam a exposicao vexatodria da vitima.

Quando alguém é submetido a criticas exageradas no meio virtual, o nome dado a esse
tipo de comportamento é trollagem.
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A pratica do bullying e do cyberbullying vem crescendo na rotina de criangas e
adolescente, o que tem preocupado educadores e autoridades publicas. Essa pratica é mais
frequente no ambiente escolar, segregando a vitima do convivio com os colegas. Os envolvidos
na pratica, agressor e vitima, geralmente sdo menores, o que exige a interferéncia do ECA.

Embora ndo exista uma legislacdo especifica criminalizando bullying e cyberbullying, é
certo que essa conduta ndo deve ficar impune. Se o agressor for adulto, maior de dezoito anos,
haverd aplicacdo do Cédigo Penal, podendo responder, entre outros, pelos crimes de lesdo
corporal (art. 129), calunia (art. 138), difamacdo (art. 139) ou injuria (art. 140) e ainda pelo
crime de ameaca (art. 147).

Quando o autor do bullying for crianca ou adolescente, podera responder pela pratica
de ato infracional e sujeitar-se as medidas de protecdo e as socioeducativas.

Importante destacar que os pais e a instituicdo de ensino também poderdo responder
solidariamente, caso fiquem omissos diante do problema. O cddigo civil prevé a
responsabilidade indenizatéria do responsavel legal do agressor (art. 932, I) e no caso de
instituicdes de ensino particulares, tal indenizagdo encontra amparo no Cddigo de Defesa do
Consumidor (artigo 62). Por isso, E DEVER DA ESCOLA ZELAR PELA INTEGRIDADE FISICA E
MORAL DE SEUS ALUNOS, inserindo no projeto pedagdgico a¢des que venham a coibir sua
pratica no ambito académico, além de instituir praticas que facilitem sua dentncia e apuragao.

Por fim, em razao do crescimento de tais atos, o anteprojeto com alteracdes do Cédigo
Penal, que foi entregue no final de junho de 2012, prevé a pratica do bullying (exposi¢do
vexatoria).

5.13 Lei Seca mais rigorosa (Lei n° 12.760/12)

Pesquisas revelaram que acidentes de transito sdo a maior causa de mortes de jovens
no mundo. Segundo a Organizacao Mundial de Saude, anualmente morrem cerca de 400 mil
jovens com menos de 25 anos de idade, vitimas de acidentes de transito, e milhares sofrem
ferimentos graves ou ficam incapacitados.

Constatou-se ainda que grande parcela dos acidentes de transito tem como causa a
ingestdo de substancia alcodlica ou entorpecente. Dados do Governo Federal apontam que
mais de 46% dos homens admitem ja ter bebido e dirigido.

Diante de tais indices alarmantes, o Conselho Nacional de Transito (Contran) editou a
resolucdo 432, que regulamenta a Lei 12.760, de 20 de dezembro de 2012, denominada “Nova
Lei Seca”. Tal lei institui a “tolerancia zero” para condutores que ingerem dlcool e dirigem,
endurecendo as regras e penalidades do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/97). Nesse

sentido, qualquer quantidade de alcool detectada no teste que ultrapasse a margem de erro
do bafémetro (0,05 miligrama de &lcool por litro de ar) passa ser infragdo gravissima, com
multa de RS 1.915,30, além do recolhimento da habilitacdo e suspens3o do direito de dirigir
por 12 meses.

Perguntas e respostas sobre a nova Lei Seca
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O que é considerado embriaguez?

Segundo o artigo 165 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, é estar sob influéncia de
substancia alcodlica (cerveja, vinho, vodca etc.) ou qualquer outra substancia psicoativa que
cause dependéncia (maconha, crack, cocaina).

Quais serdo as consequéncias ao ser pego embriagado?

A — Administrativas:

Previstas no artigo 165 do CTB:

—infragdo de transito gravissima;

—retencdo do veiculo até a apresentacdo de condutor habilitado;

- recolhimento da habilitacdo — CNH, e

— multa (dez vezes) e suspensdo do direito de dirigir por 12 (doze) meses.
Atualmente é de RS 1.915,30

Importante: E se o condutor for autuado novamente por dirigir embriagado?

A lei prevé ainda que, caso o motorista reincida na mesma infracdo dentro de um ano, o valor
da multa serd duplicado e poderd chegar a RS 3.830,60, além da suspensdo do direito de
dirigir por doze meses. (Artigo 165, Paragrafo unico, do CTB)

B — Criminais:

Caso uma pessoa seja flagrada dirigindo embriagada, além das multas e sancdes
administrativas acima expostas, podera responder pelo crime previsto no artigo 306 do Codigo
de Transito, que prevé pena de prisdo (detencdo) de 6 meses a 3 anos, além de multa (penal) e
suspensdo ou proibicdo para dirigir veiculo automotor (perda da CNH).

O crime esta descrito da seguinte forma:

Art. 306. Conduzir veiculo automotor com capacidade psicomotora alterada em razdo da
influéncia de dlcool ou de outra substéncia psicoativa que determine dependéncia:

Penas — detenc¢do de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, multa e suspensdo ou proibigcdo de se obter
a permissdo ou a habilitagdo para dirigir veiculo automotor.

De que forma é comprovada a embriaguez?

Uma das inovagoes da lei é que antes somente a prova do bafometro ou exame de
sangue poderiam comprovar a embriaguez, e isso era um fator complicativo, uma vez que o
condutor ndo podia ser “obrigado” a fazer tais testes. Com a nova lei, a comprovacdo da
embriaguez podera ser feita por outros meios, como o depoimento do policial, videos, testes
clinicos e testemunhos de terceiros. (artigo 306, paragrafo 19)

Existe um limite para beber; posso beber “uma” lata de cerveja e depois dirigir?

N3o. O nome “tolerancia zero” é rigorosa. A tolerancia para o teste do bafometro é de
0,05 miligrama de alcool por litro de ar, ou seja, em termos praticos, segundo especialistas, ao
dirigir ndo se pode beber qualquer quantidade de dlcool, nem mesmo uma lata de cerveja.
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Artigo 306:

§ 12 As condutas previstas no caput serao constatadas por:

| = concentragao igual ou superior a 6 decigramas de dlcool por litro de sangue ou igual ou
superior a 0,3 miligrama de alcool por litro de ar alveolar;

Il = sinais que indiquem, na forma disciplinada pelo Contran, alteracdo da capacidade
psicomotora.

§ 292. A verificagdo do disposto neste artigo poderd ser obtida mediante teste de alcoolemia,
exame clinico, pericia, video, prova testemunhal ou outros meios de prova em direito
admitidos, observado o direito a contraprova;

§ 32. O Contran dispora sobre a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para
efeito de caracterizagdo do crime tipificado neste artigo.

O condutor suspeito de embriaguez é obrigado a se submeter aos testes? E se o
condutor se negar a realiza-los?

O CONDUTOR NAO E OBRIGADO. Os argumentos usados para n3o se obrigar o
condutor ao teste se apoiam no direito supraconstitucional de que “ninguém é obrigado a
formar prova contra si”.

No entanto, mesmo diante deste argumento, o cddigo de transito manteve a autuacao
para os que se negarem a tal exame (artigo 277 do Cddigo de Transito), podendo ser utilizados
outros meios de prova, tais como captacdo de imagem, constatacdo de alteragdo da
capacidade psicomotora e prova testemunhal.

Art. 277. O condutor de veiculo automotor envolvido em acidente de transito ou que for alvo de
fiscalizagdo de transito podera ser submetido a teste, exame clinico, pericia ou outro procedimento que,
por meios técnicos ou cientificos, na forma disciplinada pelo Contran, permita certificar influéncia de
alcool ou outra substancia psicoativa que determine dependéncia.

§ 12 (Revogado)

§ 22 A infragdo prevista no art. 165 também podera ser caracterizada mediante imagem, video,
constatacdo de sinais que indiquem, na forma disciplinada pelo Contran, alteracdo da capacidade
psicomotora ou produgdo de quaisquer outras provas em direito admitidas.

§ 32 Serdo aplicadas as penalidades e medidas administrativas estabelecidas no art. 165 deste Cddigo
ao condutor que se recusar a se submeter a qualquer dos procedimentos previstos no caput deste
artigo.

6 LOCALIZAGAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES DESAPARECIDOS

O desaparecimento de uma pessoa ndo se restringe a uma faixa etaria especifica.
Qualquer um pode desaparecer em desastres provocados por fendmenos naturais, por meios
de transporte, por condi¢des vulnerdveis de saude, tais como deficiéncias intelectuais e fisicas,
e até doengas como autismo e Alzheimer. No caso de criancas e de adolescentes, o
desaparecimento também pode ser decorrente de circunstancias criminosas como a subtragao
de incapaz, prevista no art. 249 do Cddigo Penal: crianga é levada sem o consentimento dos
pais e/ou responsaveis e de forma escondida. Esse desaparecimento/crime é o mais divulgado
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nos meios de comunicacdo e em filmes, pois, na maioria das vezes, trata-se de bebés ou
criancas em idade escolar que desaparecem de maternidades, da frente de suas casas, ou na
volta da escola. Alguns casos sdo resolvidos; outros, porém, tornam-se emblematicos por
terem ocorrido ha décadas sem deixar nenhuma pista. Outro tipo de desaparecimento/crime é
a extorsdao mediante sequestro, prevista no art. 159 do Cédigo Penal. Nesse caso, é exigido
pagamento para que o sequestrado seja devolvido a sua familia.

Mas, principalmente entre os jovens, a FUGA DE CASA é o desaparecimento mais
comum. Nessa situagdo, ocorre por vontade do préprio desaparecido, que escolhe a fuga
como uma saida possivel para algum problema por que esteja passando, seja de ordem
familiar, escolar ou amorosa, seja pelo desejo de aventurar-se longe de casa. A violéncia
domeéstica é um dos principais motivos que levam criancas e adolescentes a agir dessa forma e
engloba agressdes fisicas e abuso sexual, praticados por pais e/ou responsaveis contra seus
filhos e/ou familiares, violéncia entre o casal, negligéncia e violéncia psicoldgica (xingamentos
e humilhag¢Oes). Paralelamente, dificuldades cotidianas de relacionamento familiar que ndo
envolvem violéncia doméstica também podem facilitar as fugas. Entre elas, podemos citar a
ndo aceitacdo de regras e horarios estabelecidos pelos pais para passeios e divertimentos,
interferéncia na escolha de amigos e parcerias amorosas.

A Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, que estabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), especifica, em seu art. 87, como uma das linhas de a¢do da politica de
atendimento, a necessidade de um servico de identificacdo e localizacdo de pais, responsavel,
criangas e adolescentes desaparecidos. Portanto, individuos menores de 18 anos tém o direito
de serem localizados e identificados.

O desaparecimento de criancas e adolescentes com deficiéncia também ocorre em
10% dos casos. Dependendo da severidade da deficiéncia, havera mais dificuldade de localiza-
los, o que pode aumentar ainda mais sua vulnerabilidade e risco de serem explorados sexual,
fisica ou emocionalmente.

Fotos atualizadas e de boa resolugdo sdo instrumentos poderosos para auxiliar na
rapida localizagdo de desaparecidos, bem como imprescindiveis para o processo de
envelhecimento da imagem de criangas e adolescentes cujo desaparecimento perdura por
muitos anos.

O Decreto 58.074, de 25 de Maio de 2012, institui o Dia Estadual das criangas e dos
adolescentes desaparecidos e cria o Programa “S3o Paulo em Busca das Criangas e
Adolescentes Desaparecidos”. Esse decreto torna obrigatdria a captacao de fotos anuais dos
alunos da rede de ensino estadual no ato de sua matricula, formando um banco de imagens.
Sempre que ocorrer um desaparecimento e a familia for até a delegacia para abrir um B.O., a
foto do desaparecido ja constara desse documento. Tal medida é uma valiosa contribuicdo
uma vez que muitas dessas familias possuem fotos desatualizadas e de ma qualidade e outras
nem fotos possuem. Além disso, o Decreto determinou a criagdo de uma Comissdo
Multidisciplinar formada por representantes de todas as Secretarias de Estado e da sociedade
civil. A Comissao tem como meta principal trabalhar na prevencao aos desaparecimentos, por
meio de campanhas de esclarecimento, capacitagdo dos profissionais do sistema de garantias
dos direitos de criangas e adolescentes e acBes que envolvem diferentes tecnologias para
busca e identificacdo de desaparecidos menores de 18 anos.

Em qualquer uma das situagdes de desaparecimento citadas, a auséncia de um filho
abre um vazio na familia, que sé é preenchido com sua volta. A familia e, principalmente, o
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desaparecido tém o direito de p6r um ponto final nessa histéria de angustia e indefinicao.
Depois de encontrado, é necessario ouvi-lo, saber de suas dificuldades, ajuda-lo a esclarecé-
las. Deve receber ajuda psicossocial, se necessdria, e ser acompanhado em seu dia a dia para
gue novas fugas ndo ocorram.

Mas o que fazer em caso de desaparecimento de criangas e adolescentes?

N3o esperar 24 ou 48 horas para abrir um boletim de ocorréncia.

No Estado de Sdo Paulo, é obrigatério que as delegacias de policia REGISTREM, DE
IMEDIATO, UM BOLETIM DE OCORRENCIA (B.O.) DE DESAPARECIMENTO. A Portaria 18 da
Delegacia Geral de Policia, de 25 de novembro de 1998, prevé a abertura imediata desse tipo
de B.0O., que também pode ser feito eletronicamente por meio do site www.ssp.sp.gov.br/bo.

Em S3o Paulo va diretamente a 42 Delegacia de Investigacdo sobre Pessoas
Desaparecidas da Divisdo Antissequestro do Departamento de Homicidios e Prote¢do a Pessoa
(DHPP) - Rua Brigadeiro Tobias, 527, 32 andar, Bairro da Luz - CEP 01032-902 - S3o Paulo/SP —
Brasil; Telefones: (11) 3311-3547 / 3311-3548 / 3311-3983 | Fax : (11) 3311-3544

Mais informacgOes sobre o tema, acesse o site do Programa “Sao Paulo em Busca das
Criancas e dos Adolescentes Desaparecidos” (http://www.policiacivil.sp.gov.br/programa/)
ou o site do Projeto Caminho de Volta: busca de criangas e adolescentes desaparecidos no
Estado de Sdo Paulo. (www.caminhodevolta.fm.usp.br). Tel.: (11) 3061-7589

7 CONSUMO CONSCIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O consumo consciente e o desenvolvimento sustentavel sdo realidades que permeiam todas as
classes sociais e faixas etarias e hoje se mostram fundamentais para a existéncia e manutencao
da vida em nosso planeta.

Temos por consumo consciente a preocupagao de comprar apenas aquilo de que precisamos,
evitando, assim, desperdicios, acumulacdo de itens em casa que jamais serdo usados. Ja o
desenvolvimento sustentavel envolve observar se a satisfacdo de nossos desejos, vontades ou
necessidades n3o comprometerd as futuras geracdes. E o caso de jogar esgoto em rios,
imprimir papéis desnecessariamente, deixar torneiras abertas e luzes acesas, andar com o
carro desregulado causando poluicdo etc. Essa preocupagdo com o desenvolvimento
sustentavel pode ainda levar o consumidor a “vigiar” fabricantes e fornecedores e a verificar se
eles preservam o meio ambiente ao desenvolverem sua atividade empresarial.

Mas o que fazer para se tornar um consumidor consciente? Uma das respostas possiveis é
muito simples: consumidor consciente é aquele que conhece e exerce seus direitos de cidaddo.

Nesse sentido, para conhecer seus direitos relativos a consumo, leia o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/90), conhecido popularmente como CDC. Sabendo de seus direitos,
fica facil exigi-los.

Dica_importante: pense duas vezes antes de comprar alguma coisa. Pergunte-se: preciso
realmente disto? Se a resposta for afirmativa, pergunte-se novamente: o fabricante deste
produto preocupou-se com o meio ambiente?
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Fazendo-se essas duas perguntas simples, vocé acabara por reduzir consideravelmente seu
consumo, evitando, assim, comprar coisas de que realmente ndo precise. Isso é ser
consumidor consciente.

Ha também o consumo dos recursos naturais. Economizando agua, luz, reciclando aquilo que
ndo lhe serve mais e ndo desperdicando comida, vocé também serd um consumidor
consciente, e o planeta e as geragGes futuras agradecem.

7.1 Direito a meia-entrada

Todo jovem sabe que, na qualidade de estudante, tem direito a meia-entrada em eventos de
cunho cultural, social e educacional (50% de desconto na compra de ingressos — convite ou
ticket — em todas as cidades do Brasil). Este direito foi garantido pela Medida Provisoria
2.208/01, sendo, posteriormente, regulado por uma lei estadual.

O que vocé certamente ndo sabe é que, com o advento do Estatuto da Juventude os jovens de
15 a 29 anos sejam eles pertencentes a familias de baixa renda ou estudantes tém direito ao
acesso a salas de cinema, cineclubes, teatros, espetaculos musicais e circenses, eventos
educativos, esportivos, de lazer e entretenimento, em todo o territério nacional, promovidos
por quaisquer entidades e realizados em estabelecimentos publicos ou particulares, mediante
pagamento da metade do preco do ingresso cobrado do publico em geral, limitado a 40%

(quarenta por cento) do total de ingressos disponiveis para cada evento. (artigo 23, EJ),
portanto exija seus direitos e usufrua do circuito cultural de sua cidade!

7.2 Protecgdo contra publicidade enganosa/abusiva

O Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC, além de nos orientar sobre nossos direitos como
consumidores que somos, protege-nos também da publicidade enganosa e abusiva.

A publicidade enganosa provoca distor¢do na capacidade deciséria do consumidor que, se
estivesse bem informado, ndo adquiriria o produto anunciado. A publicidade enganosa nos
induz a erro (artigo 37, paragrafo 12, do CDC).

Ja a publicidade abusiva é aquela que induz o consumidor a comportar-se de forma prejudicial
ou perigosa a sua salde ou seguranca (artigo 37, paragrafo 22, do CDC).

A pratica de publicidade enganosa ou abusiva é passivel de sang¢Ges penais, o que significa
dizer que quem as pratica comete um crime.

Essas sanc¢Oes estdo previstas nos artigos 63, 66, 67, 68 e 69 do Cddigo de Defesa do
Consumidor (CDC). Vamos saber um pouco mais sobre elas?

Omitir dizeres ou sinais ostensivos sobre a nocividade ou periculosidade de produtos, nas
embalagens, nos invdlucros, recipientes ou publicidade, resulta em pena de detencdo de seis
meses a dois anos e multa (artigo 63).

O mesmo ocorrerd para aquele que deixar de alertar, mediante recomendacbes escritas
ostensivas, sobre a periculosidade do servico a ser prestado. Se o crime for cometido sem
intencdo, a pena sera de detengao de um a seis meses ou multa (artigo 63, pardgrafo 19).
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Fazer afirmagdo falsa ou enganosa, ou omitir informacdo relevante sobre a natureza,
caracteristica, qualidade, quantidade, seguranca, desempenho, durabilidade, preco ou
garantia de produtos ou servicos resulta em pena de detencdo de trés meses a um ano e multa
(artigo 66).

Sofrera as mesmas penas quem patrocinar a oferta (artigo 66, paragrafo 19).

Se o crime nao for intencional, a pena serd de detencdo de um a seis meses ou multa (artigo
66, paragrafo 29).

Aquele que faz ou promove publicidade, que sabe ou deveria saber ser enganosa ou abusiva,
sofrera pena de detencgdo de trés meses a um ano e multa (artigo 67).

Aquele que faz ou promove publicidade, que sabe ou deveria saber ser capaz de induzir o
consumidor a se comportar de forma prejudicial ou perigosa a sua saude ou seguranca, sofrera
pena de detencdo de seis meses a dois anos e multa (artigo 68).

Aquele que deixa de organizar dados faticos, técnicos e cientificos, que dao base a publicidade,
sofrerd pena de detencdo de um a seis meses ou multa (artigo 69).

Agora, vocé ja sabe um pouquinho mais sobre seus direitos como consumidor que é. Entdo,
faca uso desse conhecimento e torne-se um consumidor consciente.

8 O menor no Direito Empresarial

O exercicio da atividade empresarial representa uma das melhores formas de
desenvolvimento econémico de uma sociedade.

No Brasil, a atividade empresarial pode ser exercida de trés formas: por meio da figura
do empresdrio individual, do empresario individual com responsabilidade limitada (EIRELI) e
também pela criagdo de uma sociedade, ou seja, de uma pessoa juridica.

Nesse contexto, verificamos que nossos legisladores ndo se esqueceram da figura do
menor, principalmente hoje, que diversas atividades, como as desenvolvidas no meio
eletronico, envolvem menores de idade, em razdo da habilidade demonstrada no uso dessas
ferramentas.

Nossa legislagdo, no art. 972 do Cdédigo Civil, prevé:

“Podem exercer a atividade de empresario os que estiverem
em pleno gozo da capacidade civil e ndo forem legalmente
impedidos”.

Assim, de acordo com o referido dispositivo de lei, o exercicio da atividade empresarial
sera daquele que tiver capacidade civil e ndo estiver impedido por alguma legislacdo.

O menor de idade, em principio, ndo pode exercer esse tipo de atividade, pois ainda
ndo tem capacidade civil. No entanto, a legislacdo permite ao menor, em casos especiais como
o de emancipacdo, o exercicio de tal atividade.
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A menoridade termina aos 18 anos, porém, por meio de um procedimento chamado
emancipacdo, pode cessar para o menor que tenha entre 16 e 18 anos, considerado pela lei
como relativamente incapaz.

O cédigo civil, em seu art. 52, estabelece que “a menoridade cessa aos dezoito anos
completos, quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil”. Porém, é
possivel anteciparmos a maioridade do menor pela emancipacgao. (Veja o item 4.2 deste guia.)

Uma vez ocorrida a emancipacgao, legalmente o menor de idade deixara de ser incapaz,
podendo, a partir de entdo, realizar atos da vida civil, como comprar mdveis e imdveis em seu
proprio nome. No entanto, também passa a ser civilmente responsavel por seus atos, ou seja,
se esse menor causar algum prejuizo a alguém, serd responsabilizado, respondendo com o
préprio patrimonio por esse ato.

Para o Direito Empresarial, é importante o inciso V, paragrafo Unico, do artigo 52, que
atribui ao menor, como hipétese de emancipacao, o estabelecimento civil e comercial ou a
existéncia de relacdo de emprego, desde que, em razao dessas hipoteses, obtenha economia
propria.

De acordo com as hipdteses citadas, o menor de idade que tenha obtido economia
propria independente podera exercer a atividade empresarial. No entanto, para que isso
ocorra, é necessario concessdo dos pais ou do juiz (se o menor tiver tutor), desde que
comprovada a situacdo acima descrita para obter o instituto da emancipagao.

Entendemos que a economia propria alcancada pelo menor, para que assim obtenha a
emancipacdo, ndo é, de fato, tarefa das mais comuns. Todavia, na atualidade, imaginemo-lo
como ser que, extremamente habilidoso com os meios tecnoldgicos, venha a criar jogos de
computadores, sites de busca, redes de relacionamento e programas de computador. A venda
desses produtos poderd gerar economia prépria para 0 menor e sua consequente
emancipacao.

Outra hipdtese para o menor obter a emancipagao se da pela relagdo de emprego,
que, segundo nossa legislacdo, ndo necessita ser formal (com carteira de trabalho). Isso é
muito comum nos meios esportivos, em que a pratica se inicia, muitas vezes, na fase infantil,
transformando-se o menor em responsavel pelo sustento do lar.

Nesse caso, entendemos que a relagdo do menor com um clube esportivo, mesmo que
nao registrada em carteira, pois isso sé podera ocorrer quando tiver 16 anos de idade possa
concorrer para instituto da emancipacao.

Imaginemos um menor de idade que desde crianca jogue futebol. Este menor, em
virtude de seu talento, muitas vezes desperta o interesse de outros clubes. Nesta hipotese, se
aos 16 anos receber remuneracdo pela pratica de sua atividade, podera ser emancipado e,
assim, cuidar da prépria carreira.

Alertamos que o instituto da emancipacao nao apenas acarreta a possibilidade de o
menor relativamente incapaz praticar atos da vida civilL, mas também implica sua
responsabilizacdo pelos prejuizos que causar a outra pessoa. Some-se a isso o fato de o menor
ser o responsavel pelos compromissos assumidos, ndo podendo alegar menoridade quando
sua atitude lhe trouxer danos.
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Atentos se mostram nossos tribunais em condutas do menor que, de forma
intencional, manifesta-se como maior para praticar um determinado ato da vida civil e, depois,
para se eximir das obrigacOes, alega ser menor de idade.

Tal conduta esta prevista também em nosso Cddigo Civil que, no artigo 180, prevé:

Art. 180. O menor, entre dezesseis e dezoito anos, ndo pode,
para eximir-se de uma obrigacdo, invocar a sua idade se
dolosamente a ocultou quando inquirido pela outra parte, ou
se, no ato de obrigar-se, declarou-se maior.

Assim, se o menor, em determinado ato de sua vida civil, declarar-se maior ao pratica-
lo, ndo podera futuramente alegar sua menoridade para se eximir do compromisso assumido.

O menor de idade também poderd exercer atividade empresarial quando receber por
heranca cotas sociais. Esta é a circunstancia prevista no artigo 974 do Cddigo Civil, que
estabelece:

Art. 974. Poderad o incapaz, por meio de representante ou
devidamente assistido, continuar a empresa antes exercida por
ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de heranca.

O menor de idade que receber cotas sociais por heranca podera continuar a atividade
empresarial, desde que exista autorizacdo do Poder Judicidrio, com a nomeac¢do de um tutor
para o exercicio dessa atividade.

Nesse caso, o menor, quando absolutamente incapaz, ndo exercerd diretamente a
atividade (o tutor o fard). Se for relativamente incapaz, poderd exercé-la, desde que
supervisionado pelo tutor.

Outra hipdtese que contempla o exercicio da atividade empresarial pelo menor de
idade esta prevista também no artigo 974, em seu § 39, que foi introduzido pela Lei
12.399/2011. Nessa hipdtese, falamos do menor, que pode ser absoluta ou relativamente
incapaz e se torna sdcio de uma pessoa juridica que exerce atividade empresarial.

A atividade empresarial serd exercida pelo empresario, empresario individual com
responsabilidade limitada ou pela sociedade.

A sociedade compreende a unido de pessoas, por meio de contrato social, para o
exercicio da atividade empresarial (art. 981 do Cddigo Civil). Para compd-la, em principio o
sujeito devera ser maior capaz, porém a legislacdo, citada no paragrafo anterior, prevé a
hipdtese do exercicio dessa atividade pelo menor, desde que alguns requisitos sejam
preenchidos.

Segundo a legislacdo, o menor podera pertencer a sociedade (pessoa juridica) que
explora a atividade empresarial, desde que ndo seja ele o administrador dessa pessoa juridica
(art. 974, § 39, |, do Cédigo Civil).

O capital da sociedade deverad estar totalmente integralizado, ou seja, a quantia
declarada no contrato como correspondente ao capital (recursos empregados na atividade)
precisa estar em poder da sociedade, pois quando a integralizacdo se mostra futura, todos os
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socios se vinculam ao pagamento dessa quantia (responsabilidade solidaria) que sera
futuramente repassada para a sociedade.

Na hipdtese citada, busca a legislacdo eximir o menor de eventuais responsabilidades
por obrigacOes que ele ndo assumiu.

O menor, para pertencer a uma sociedade, ndo necessita estar emancipado, porém,
quando for absolutamente incapaz (menor de 16 anos), devera estar assistido por seu
responsavel. Se relativamente incapaz (menor com 16 anos ou mais), devera ser representado.

Outra forma de o menor participar da atividade de uma pessoa juridica se da pela
aquisicdo de acGes de uma sociedade andnima. Neste caso, as a¢oes (ou titulos) da companhia
podem ser adquiridas pelos responsaveis do menor e repassadas a ele. No entanto, isso sé
poderd ocorrer se o capital da sociedade, por a¢des, estiver totalmente integralizado.

9 A Criagdao de um Estatuto da Juventude

Em 05/08/2013 tivemos a promulgacdo da Lei n? 12.852, Estatuto da Juventude, cuja
finalidade é garantir as pessoas entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos a implantacdo de
politicas publicas para assegurar ao jovem inUmeras garantias cidadds, entre as quais
educag¢do, meios de financiamento ao ensino superior, profissionalizagdo para ingresso no
mercado de trabalho, direito a igualdade de tratamento, acesso a salde e incentivo a
atividades culturais, de desporto e lazer, além da facilitacdo de sua inser¢do em féruns de
discussdo sociais e politicos.

Tais direitos foram constituidos com amparo em nossa Constituicdo Federal,
sobretudo nos principios da dignidade da pessoa humana e no da igualdade, pilares
fundamentais para que fossem assegurados aos jovens o direito de obter espaco adequado
para a participacdo nas tomadas de decisdo em assuntos que os afetam e sdo de seu interesse,
e ainda a oportunidade de serem ouvidos e de participarem das ag¢des cidadas de integracao
social, especialmente na comunidade em que vivem.

Para que tais conquistas sejam efetivamente alcan¢adas, a Lei contempla a criagao de
uma série de 6rgaos e mecanismos representativos, cujo objetivo é a convergéncia de ac¢des e
estratégias coordenadas para a implantagdo de politicas publicas da juventude no ambito
federal, estadual e municipal.

Nasceu dai, portanto, a ideia de uma Rede Nacional de Juventude e sua
sistematizagdo, o SINAJUVE — Sistema Nacional de Juventude, um conjunto ordenado de
principios, regras, critérios e recursos materiais e humanos envolvidos na realizagdo de
politicas, planos, acGes e projetos sobre a juventude.

O Estatuto ainda aborda a criacdo de sistemas e conselhos, como o Fundo Nacional de
Juventude, Sistema Nacional de Informacdo sobre a Juventude, o Sistema Nacional de
Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas de Juventude e os Conselhos de Juventude, com a
finalidade de garantir ao jovem uma estrutura completa para a efetivacdo de seus direitos e
sua participacao ativa na sociedade.

Nesse esteio podemos asseverar que, em termos politicos, nasceu um valoroso
regramento para nossa sociedade, pois em que pese algumas prerrogativas ja constarem em
alguns textos legais, temos que a intenc¢do foi ndo somente juntar muitos desses direitos em
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uma soé lei, mas também, e principalmente, criar mecanismos e estrutura para que o Poder
Publico, em todas as esferas, promova programas de politicas publicas em prol da mudanca de
Nnosso panorama social.

Tais prerrogativas nos revelam o retrato de uma luta de décadas para que essa parcela
tdo significativa da populacdo possa ter seu espaco cidadao respeitado com vistas a garantir
sua inclusdo em féruns que propiciem debates pelo alcance de seus anseios, clamores e
direitos, pois é apostando no jovem de hoje que teremos amanh3d uma nagdo muito mais
fortalecida, participativa e harmoniosa.
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